POLITYKA WYNAGRODZEN
W MILLENNIUM TFI S.A.
z dnia 20 lipca 2021



I. CEL | ZAKRES POLITYKI

§1

Celem polityki wynagrodzen (dalej: ,,Polityka”) jest zapewnienie formalnych ram
ksztattowania praktyki wynagradzania cztonkéw organu zarzadzajgcego Towarzystwa i
os6b, do ktérych nalezg czynnosci istotnie wptywajgce na profil ryzyka Millennium
Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych Spoétka Akcyjna (dalej: ,,Towarzystwo”) oraz
zarzagdzanych funduszy =z uwzglednieniem perspektywy fadu korporacyjnego,
bezpieczenstwa, jak rowniez stosownosci wynagrodzeh do kondycji, skali dziatania i
potencjatu rozwojowego Towarzystwa.
Integralng czescig polityki wynagrodzen sg zasady polityki zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen, ktore sg narzedziem wspierania systemu zarzgadzania Towarzystwa i
strategii zarzgdzania ryzykiem w zakresie ryzyka operacyjnego oraz ryzyka
inwestycyjnego zarzadzanych funduszy, w tym wynikajgcego z prawdopodobnego
wpltywu ryzyk dla zrbwnowazonego rozwoju na wyceny instrumentow finansowych oraz
w konsekwencji na stope zwrotu zarzgdzanych funduszy. Zmienne sktadniki
wynagrodzen stanowig zachete do dbatosci o diugoterminowe dobro Towarzystwa,
ochrone uczestnikéw zarzadzanych funduszy oraz unikania nadmiernej ekspozycji na
ryzyko.
Zapisy Polityki sg spojne ze strategia Towarzystwa dotyczgcg wprowadzania do
dziatalno$ci ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju w procesie podejmowania decyzji
publikowang na stronie internetowej Towarzystwa pod adresem www.millenniumtfi.pl
zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze
zrobwnowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych (Dz. Urz. L 317/1 z
9.12.2019).
Proces zarzadzania ryzykiem, ktory ma wspiera¢ niniejsza Polityka oznacza biezgce
lub strategiczne dziatania w zakresie zarzadzania, ktére prowadzg do aktywnej i
Swiadomej zmiany profilu ryzyka w celu zniechecania do podejmowania ryzyka
niezgodnego z profilami ryzyka inwestycyjnego i statutami zarzgdzanych funduszy
inwestycyjnych w celu realizacji dziatania Towarzystwa w najlepiej pojetym interesie
zarzadzanych funduszy i ich uczestnikow.
Polityka wynagrodzeh winna wspieraé realizacje strategii prowadzenia dziatalnosci
Towarzystwa oraz przeciwdziata¢ powstawaniu konfliktow interesow.
Polityka wynagrodzen jest prowadzona zgodnie z zasadami okreslonymi dla
towarzystw funduszy inwestycyjnych, ktére nie sg znaczacymi towarzystwami funduszy
inwestycyjnych  w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
30 sierpnia 2016 roku w sprawie szczegétowych wymagan, jakim powinna odpowiadac
polityka wynagrodzen w towarzystwie funduszy inwestycyjnych (Dz. U. z 2016 r., poz.
1487)(dalej: ,,Rozporzadzenie”).
Polityka wynagrodzeh w Towarzystwie jest prowadzona z uwzglednieniem polityki
wynagrodzen przyjetej w grupie kapitatowej Banku Millennium S.A.
Zarzad Towarzystwa jest odpowiedzialny za opracowanie, wdrozenie, i aktualizacje
Polityki.

Il. RAMY POLITYKI

§2

Cele Polityki bedg osiggane w szczegdlnosci poprzez:

1) identyfikacje wsrod osob zatrudnionych w Towarzystwie pracownikéw, ktorzy
majg istotny wptyw na profil ryzyka Towarzystwa oraz zarzgdzanych funduszy;

2) przyjecie takiej struktury sktadnikdw wynagrodzenia statego i zmiennego, w
ktérej wynagrodzenie state stanowi gtdéwne Zzrédito dochoddw pracownikow
majgcych istotny wptyw na profil ryzyka;



3) wprowadzenie takiej formy i harmonogramu przyznawania wyptaty zmiennych
skfadnikéw wynagrodzenia, aby warto§¢ wyptaconych sktadnikow mogta
odzwierciedla¢ dtugookresowe efekty zarzgdzania ryzykiem — zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami identyfikowania i monitorowania ryzyka.

lll. OSOBY PODEJMUJACE RYZYKO | PROCES IDENTYFIKACJI

§3

1.  Zasady okreslone w niniejszej Polityce dotyczg oséb, do ktérych nalezg czynnoéci
istotnie wptywajace na profil ryzyka Towarzystwa oraz zarzadzanych funduszy, do
ktorych zalicza sie w szczegdélnosci:

1)  Czlonkéw Zarzadu Towarzystwa;

2) osoby podejmujgce decyzje inwestycyjne dotyczgce portfeli inwestycyjnych
funduszy;

3) osoby sprawujgce funkcje z zakresu zarzgdzania ryzykiem;

4)  osoby wykonujgce czynnosci nadzoru zgodno$ci dziatalnosci Towarzystwa z
prawem;

5) osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w jednostkach realizujgcych zadania
operacyjne zwigzane z zarzgdzanymi funduszami.

2.  Towarzystwo bedzie przeprowadza¢ weryfikacje kryteriow kwalifikacyjnych osob
majgcych wptyw na profil ryzyka oraz aktualizacje listy tych oséb, ktéra stanowi
Zatacznik Nr 1 do niniejszej Polityki.

3.  Proces identyfikacji os6b majgcych wptyw na profil ryzyka bedzie uwzgledniac:

1)  aktualng strukture organizacyjng, charakter, zakres i ztozono$¢ prowadzonej
dziatalnosci, jak réwniez odzwierciedla¢ wszystkie rodzaje ryzyka, na jakie
Towarzystwo moze by¢ narazone;

2)  kryteria okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Finanséw z dnia 30 sierpnia 2016
r. w sprawie szczeg6fowych wymagan, jakim powinna odpowiadac polityka
wynagrodzen w towarzystwie funduszy inwestycyjnych (Dz. U. z 2016 r., poz.
1487) oraz Rozporzadzeniu Delegowanym (UE) Nr 231/2013 z dnia 19 grudnia
2012 r. uzupetniajgcym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2011/61/UE w odniesieniu do zwolniern ogdélnych warunkéw dotyczgcych
prowadzenia dziatalnosci, depozytariuszy, dzwigni finansowej, przejrzystosci i
nadzoru (Dz. Urz. UE z 22.3.2013, L 83/1).

IV. SKLADNIKI WYNAGRODZEN

§4

1. Wynagrodzenie os6b, do ktérych nalezg czynnosci istotnie wptywajgce na profil ryzyka
Towarzystwa oraz zarzadzanych przez nie funduszy moze sie sktada¢ z dwdch
komponentéw:

1)  wynagrodzenia statego wynikajgcego z umowy o prace (wynagrodzenie
zasadnicze);
2)  wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikoéw oceny.

2. Propozycje w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia statego dla Czlonkéw Zarzadu
Towarzystwa przedstawia Komitet Personalny przy Zarzgdzie Banku Millennium S.A,,
zgodnie z zasadami okreslonymi w polityce wynagrodzen przyjetej w Grupie Banku
Millennium S.A. oraz w niniejszej Polityce, ktéra jest ostatecznie zatwierdzana przez
Rade Nadzorczg Towarzystwa, zas w przypadku pozostatych pracownikéw
wynagrodzenie state ustala Prezes Zarzgdu Towarzystwa, z uwzglednieniem:

1)  kwalifikacji stosownie do:



a)  profilu wykonywanej funkcji;
b)  wielkosci kierowanego obszaru;
c)  zakresu i charakteru wykonywanych w tym obszarze zadan;

2)  zadan, zakresu odpowiedzialnosci i wptywu na profil ryzyka Towarzystwa;

3) informacji o poziomie wynagrodzenia osob kierujgcych w instytucjach o podobnym
profilu i skali dziatania;

4)  zatwierdzanego dla spotki na poziomie grupy kapitatowej Banku Millennium S.A.
budzetu personalnego obejmujgcego ilos¢ etatdw oraz koszty osobowe
Towarzystwa w ramach sporzgdzanego corocznie planu finansowego.

Wynagrodzenie zmienne uzaleznione od wynikow jest ksztaltowane na podstawie
kryteriow i ocen okreslonych dla osob, do ktérych nalezg czynnosci istotnie wptywajgce
na profil ryzyka Towarzystwa oraz zarzadzanych funduszy i jest przyznawane w
ramach rocznych budzetéw premiowych ustalanych zgodnie z zasadami stosowanymi
w grupie kapitatowej Banku Millennium S.A.

V. ZASADY ZARZADZANIA SKLADNIKAMI WYNAGRODZEN

§5

Towarzystwo implementuje zasady Polityki do istniejagcych systemow ocen i
premiowych. Oznacza to, ze obowigzujgce w grupie kapitatowej Banku Millennium S.A.
(w odniesieniu do cztonkdéw Zarzgdu Towarzystwa) i w Towarzystwie (w odniesieniu do
pozostatych adresatéow Polityki) systemy ocen i premiowania stanowig narzedzia
realizacji niniejszej Polityki i sg modyfikowane o dodatkowe zasady przedstawione w
ponizszych punktach, ktére majg wzmacnia¢ prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie
ryzykiem.

State sktadniki wynagrodzeh osob objetych Politykg bedg stanowi¢ na tyle duzg czesé
tagcznego wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizenie wartosci tych sktadnikow jak
réwniez nie przyznanie w ogole zmiennych sktadnikow wynagrodzenia:

1)  maksymalna warto$¢ rocznych zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
Cztonkéw Zarzgdu Towarzystwa nie moze przekroczy¢ 100% tacznej wartosci
ich rocznego wynagrodzenia statego;

2) maksymalna warto$¢ rocznych zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia
pozostatych adresatéw Polityki nie moze przekroczy¢ 50% tacznej wartosci ich
rocznego wynagrodzenia statego.

Rekomendowana warto$¢ zmiennego sktadnika wynagrodzenia powinna uwzgledniaé
osiggniety poziom wynikow finansowych Towarzystwa oraz poziom skonsolidowanych
wynikow grupy kapitatowej Banku Millennium S.A. jako catosci.

Ocena wynikéw pracy bedgca podstawg dla rekomendacji wartosci sktadnika
zmiennego powinna by¢é prowadzona w taki sposdb, aby zapobiega¢ wynagradzaniu
ztych wynikow, w szczegdlnosci w sytuacji osiggniecia ztych wynikow przez catg
spotke.

Warto$¢ zmiennego skfadnika wynagrodzenia kazdej z oséb objetych Politykg jest
okreslana zgodnie z obowigzujgcymi w grupie kapitalowej Banku Millennium S.A.
systemami ocen i premiowania.

Wynagrodzenie zmienne Czionkéw Zarzadu Towarzystwa jest przyznawane na
zasadach okreslonych w Rozdziale VI niniejszej Polityki.

W przypadku Zarzadzajgcych Aktywami funduszy inwestycyjnych zarzgdzanych przez
Towarzystwo przy ocenie indywidualnych wynikéw pracy, decydujgcych o okresleniu
wynagrodzenia zmiennego bierze sie pod uwage zarowno kryteria finansowe, jak i
niefinansowe, ktére uwzgledniajg miedzy innymi ryzyka dla zrbwnowazonego rozwoju
moggce mie¢ wplyw na wartos¢ inwestycji, ktére powinny by¢ uwzgledniane przez
Zarzgdzajgcych Aktywami w trakcie budowy i zarzagdzania portfelami inwestycyjnymi w
ramach funduszy inwestycyjnych zarzgdzanych przez Towarzystwo.



10.

Kryteria uwzgledniane przy ocenie dotyczacej wyptaty wynagrodzenia zmiennego
pozostatych oséb objetych postanowieniami niniejszej Polityki okresla Prezes Zarzgdu
Towarzystwa w formie komunikatu.

Zmienne sktadniki nie podlegajgce zasadom okreslonym w Polityce majg charakter
wyjatkowy i moga wystepowaé jedynie przy rekrutacji nowych pracownikow z
ograniczeniem do pierwszego roku zatrudnienia.

Osoby objete niniejszg Politykg sg zobowigzane do nie korzystania z wtasnych strategii
hedgingowych lub ubezpieczen dotyczgcych wynagrodzenia i odpowiedzialnosci.

VL. ZASADY WYNAGRADZANIA ZMIENNEGO CZLONKOW ZARZADU
TOWARZYSTWA

§6

Wysokos$¢ premii Cztonkow Zarzgdu Towarzystwa, zalezna jest od puli premiowej
rekomendowanej przez Komitet Personalny dziatajacy przy Zarzadzie Banku
Millennium S.A.

Pula premiowa ustalana jest w oparciu o ocene sytuacji finansowej Towarzystwa oraz
stopien realizacji celéw biznesowych z uwzglednieniem poziomu skonsolidowanych
wynikow grupy kapitatowej Banku Millennium S.A. jako catosci.

Wysokos$¢ tacznej premii wszystkich Czionkéw Zarzadu Towarzystwa nie moze
przekroczy¢ ustalonej puli premii.

Przyznanie premii uzaleznione jest od oceny dokonywanej przez Komitet Personalny
dziatajgcy przy Zarzgdzie Banku Millennium S.A.

§7

W  przypadku spetnienia przez Czionka Zarzadu Towarzystwa warunkow
uprawniajgcych do Premii z zastrzezeniem ust. 2 ponizej, premia podlega przyznaniu w
wysokosci:

1)  60% Premii — na zasadach okreslonych w § 8 ponizej (czes¢ nieodroczona);

2)  40% Premii — na zasadach okreslonych w § 9 ponizej (cze$¢ odroczona).
Czes¢ odroczona premii zalezy od ponownej oceny Czionka Zarzagdu Towarzystwa w
nastepnych okresach oceny, co oznacza, ze jej wysoko$¢ moze zosta¢ zredukowana,
a w uzasadnionych przypadkach przyznanie premii moze zosta¢ cofniete. Ponowna
ocena przed wyptatg czesci odroczonej premii dokonywana jest przez Komitet
Personalny dziatajgcy przy Zarzgdzie Banku Millennium S.A.
Podstawe przyznania premii oraz nabycia uprawnien do premii stanowi decyzja Rady
Nadzorczej Towarzystwa.
Rada Nadzorcza Towarzystwa podejmuje decyzje, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej,
nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia rozpatrzenia przez Rade Nadzorczg Banku
Millennium skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Banku
Millennium S.A. za poprzedni rok obrotowy.
Czlonek Zarzgdu Towarzystwa nabywa uprawnienia do czesci nieodroczonej na
podstawie decyzji Rady Nadzorczej Towarzystwa, w sprawie przyznania premii za
dany okres oceny. Data decyzji, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, stanowi date
nabycia uprawnieh do czesci nieodroczone;.
Czlonek Zarzadu Towarzystwa nabywa uprawnienia do czesci odroczonej na
podstawie decyzji Rady Nadzorczej Towarzystwa, przyznajgcej cze$¢ odroczong,
wydawanej po ponownej ocenie, o ktérej mowa w § 7 ust. 2 niniejszej Polityki. Data
decyzji, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, stanowi date nabycia uprawnien do
czesci odroczone;j.



7. Na zasadach okreslonych w Polityce, w zakresie w jakim premia wyptacana jest w
postaci niepienieznej, premia zostanie wyptacona w postaci jednostek instrumentu
finansowego.

8. W sytuacji, gdy wynagrodzenie zmienne Cztonka Zarzgdu Towarzystwa w danym roku
tacznie nie przekracza 80.000 PLN oraz rownoczes$nie nie przekracza jednej trzeciej
catkowitego rocznego wynagrodzenia danego Czionka Zarzadu Towarzystwa, Rada
Nadzorcza Towarzystwa moze postanowi¢ o wyptacie wynagrodzenia zmiennego w
postaci pienieznej, bez zastosowania mechanizmu odroczenia.

9. Instrument finansowy, w formie ktérego nastgpi wyptata premii za dany rok oraz
zasady ustalania jego wartosci okresla Zatgcznik Nr 2.

10. Decyzja w sprawie przyznania premii bedzie okresla¢ liczbe jednostek instrumentu
finansowego, w formie ktdérego zostanie wyptacona czes¢ nieodroczona oraz czesci
odroczone premii.

11. Liczbe jednostek instrumentu finansowego przyznanych oblicza sie wedtug ponizszego
WZoru:

X1
L=5

L — liczba jednostek instrumentu finansowego
X1 - 50% kwoty przyznanej premii

P1 — wartos¢ jednostki instrumentu w momencie daty przyznania.

12. W okresie odroczenia oraz okresie zatrzymania zabronione jest stosowanie
jakichkolwiek strategii hedging’'owych w odniesieniu do wartosci instrumentu
finansowego.

§8

Czesc¢ nieodroczona podlega wyptacie na ponizszych zasadach:

1) potowa (50%) przyznanej premii jest wyptacana w postaci pienieznej, nie
pézniej niz w terminie 30 dni od daty nabycia uprawnien do czesci
nieodroczonej;

2)  dziesie€ procent (10%) przyznanej premii jest wyptacana w postaci instrumentu
finansowego, nie pdzniej niz w terminie 30 dni po uptywie 12-miesiecznego
okresu zatrzymania, liczonego od daty nabycia uprawnien do czesci
nieodroczone;j.

§9

1. Nabycie uprawnieh do czesci odroczonej, z zastrzezeniem § 9 ust. 2 niniejszej Polityki,
nastepuje w pieciu transzach:
1) pierwsza transza po okresie odroczenia wynoszacym 1 rok (N+1) - 20%;
2) druga transza po okresie odroczenia wynoszgacym 2 lata (N+2) — 20%;
3) trzecia transza po okresie odroczenia wynoszgcym 3 lata (N+3) — 20%;
4) czwarta transza po okresie odroczenia wynoszacym 4 lata (N+4) — 20%;
5) piata transza po okresie odroczenia wynoszgcym 5 lat (N+5) — 20%.
2. Nabycie uprawniehh do czesci odroczonej premii przyznanej za rok 2020 nastepuje w
trzech transzach:
1) pierwsza transza po okresie odroczenia wynoszgcym 1 rok (N+1) - 33%;
2) druga transza po okresie odroczenia wynoszgacym 2 lata (N+2) — 33%;
3) trzecia transza po okresie odroczenia wynoszgcym 3 lata (N+3) — 34%.
3. Kazda z transz czesci odroczonej podlega wyptacie w postaci instrumentu
finansowego, nie pozniej niz w terminie 30 dni od daty nabycia uprawnien do danej
transzy czesci odroczone;j.



§ 10

1. Rada Nadzorcza Towarzystwa moze postanowi¢ o niewypfaceniu, zawieszeniu do
nastepnego roku lub zmniejszeniu czesci odroczonej przyznanej danemu Cztonkowi
Zarzadu Towarzystwa w nastepujgcych przypadkach:

1) straty lub istotnego zmniejszenia zysku netto Towarzystwa z powodu zaniechan
lub decyzji podejmowanych przez danego Czionka Zarzgdu Towarzystwa w
ocenianym okresie;

2) zaistnienia wysokiego ryzyka strat spowodowanych zaniechaniami lub
decyzjami danego Czlonka Zarzadu Towarzystwa, realizowanymi w ocenianym
okresie;

3) niewystarczajgcego poziomu kapitatu, znacznego pogorszenia wskaznikow
ptynnosci lub niewypetnienia specyficznych zalecen wobec Towarzystwa
wydanych w ramach nadzoru przez Komisje Nadzoru Finansowego,
obowigzujgcych w momencie ponownej oceny wynikdw ocenianego okresu, na
ktére wptyw miaty zaniechania lub decyzje danego Czionka Zarzadu
Towarzystwa podejmowane w ocenianym okresie;

4) uchybienia przez danego Czlonka Zarzadu Towarzystwa, w tym takze w wyniku
btedu, standardom lub zasadom wynikajacym z obowigzujgcych go regulacji
wewnetrznych Towarzystwa w zakresie wykonywania czynnosci stuzbowych, w
szczegolnosci dotyczacym ryzyka;

5) wystgpienia w Towarzystwie powaznych nieprawidtowosci w zakresie
zarzadzania ryzykiem z powodu zaniechan lub decyzji podejmowanych przez
danego Czionka Zarzadu Towarzystwa w ocenianym okresie.

VII. MODEL ZARZADZANIA SKLADNIKAMI WYNAGRODZEN

§ 11

1.  Propozycje w zakresie sktadnikéw wynagrodzenia dla Cztonkow Zarzadu Towarzystwa
sg przedstawia Komitet Personalny przy Zarzadzie Banku Millennium S.A., zgodnie z
zasadami okreslonymi w polityce wynagrodzen przyjetej w grupie kapitatowej Banku
Millennium S.A. oraz w niniejszej Polityce. Skfadniki wynagrodzeh sg zatwierdzane
przez Rade Nadzorczg Towarzystwa.

2.  Sktadniki wynagrodzen dla pozostatych os6b zatrudnionych w Towarzystwie sa
ustalane przez Prezesa Zarzadu Towarzystwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w
polityce wynagrodzen przyjetej w grupie Banku Millennium S.A. oraz w niniejszej
Polityce.

3. Kierujgcy jednostkami organizacyjnymi Towarzystwa dokonujg oceny podlegtych
pracownikdw, w tym rowniez os6b majgcych wplyw na ryzyko Towarzystwa i
zarzadzanych funduszy oraz formutujg rekomendacje odnosnie poziomu zmiennych
skfadnikéw wynagrodzen przeznaczonych do wyptaty.

4. Prezes Zarzadu okreSla ostateczny poziom zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny, kierujac sie ostroznym i stabilnym zarzgdzaniem
ryzykiem, kapitatem i plynnoscia oraz dlugookresowym dobrem Towarzystwa,
zarzadzanych funduszy i ich uczestnikow.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12

1. Implementacja powyzszych zasad w stosunku do Cztlonkow Zarzadu Towarzystwa
nalezy do Rady Nadzorczej Towarzystwa.



Implementacja powyzszych zasad w odniesieniu do pozostatych pracownikow
Towarzystwa majgcych wptyw na profil ryzyka Towarzystwa i zarzgdzanych funduszy
nalezy do Zarzgdu Towarzystwa.

Niniejsza Polityka jest zatwierdzana przez Rade Nadzorczg Towarzystwa i podlega
przeglgdom przeprowadzanym przynajmniej raz w roku przez Biuro Inspektora
Nadzoru, ktére przedstawia Radzie Nadzorczej Towarzystwa pisemny raport
okreslajgcy stan realizacji Polityki.

ZALACZNIKI

Zatacznik Nr 1 — Lista zidentyfikowanych stanowisk majgcych wptyw na profil ryzyka Towarzystwa i
zarzgdzanych funduszy objetych ,Politykg wynagrodzenn w Millennium Towarzystwie Funduszy
Inwestycyjnych S.A



Lista zidentyfikowanych stanowisk majgcych wptyw na profil ryzyka
Towarzystwa i zarzagdzanych funduszy

Prezes Zarzgdu Towarzystwa

Cztonkowie Zarzadu Towarzystwa

Kierujgcy Departamentem Zarzgdzania Aktywami

Kierujgcy Departamentem Finanséw i Operacji

Stanowisko Zarzadzajgcego Aktywami w Departamencie Zarzadzania
Aktywami

Kierujacy Biurem Zarzgdzania Ryzykiem

Stanowisko Monitorowania Ryzyka w Biurze Zarzgdzania Ryzykiem
Kierujgcy Biurem Inspektora Nadzoru

Stanowisko Monitorowania Zgodnosci w Biurze Inspektora Nadzoru
Audytor Wewnetrzny.



Instrument finansowy, w formie ktérego nastepuje wyptata premii dla Cztonkéw
Zarzadu Towarzystwa

Instrumentem finansowym w formie ktérego nastepuje wyptata premii dla Czlonkéw
Zarzadu Towarzystwa jest tzw. ,fantomowa jednostka uczestnictwa”.

Wartos¢ fantomowej jednostki uczestnictwa jest srednig wazong warto$cig jednostek
uczestnictwa poszczegodlnych  subfunduszy wyodrebnionych w  funduszach
inwestycyjnych otwartych i specjalistycznych funduszach inwestycyjnych otwartych
zarzadzanych przez Towarzystwo.

Waga przyjeta dla obliczenia wartosci jednostki fantomowej jest udziat aktywéw
poszczegolnych subfunduszy wyodrebnionych w funduszach inwestycyjnych otwartych
i specjalistycznych funduszach inwestycyjnych otwartych zarzadzanych przez
Towarzystwo w tgcznej wartosci aktywow funduszy inwestycyjnych otwartych i
specjalistycznych funduszy otwartych zarzgdzanych przez Towarzystwo.

Wartos¢ fantomowej jednostki uczestnictwa w dniu (d) obliczana jest zgodnie ze
wzorem:

FJU, = cjusig*(was;o/wafmg) + cjus,q*(was,o/wafmg) + ......... +cjusnpg*(was,o/wafmyg)
gdzie:
FJU, — oznacza warto$¢ fantomowej jednostki uczestnictwa w dniu d
Cjus.n o — 0znacza WANJU kolejnych subfunduszy od 1 do n w dniu d
wasi., ¢ — 0znacza wartosci aktywow (WAN) kolejnych subfunduszy od 1 do n w dniu d
wafmy — fgczng wartos¢ aktywow funduszy inwestycyjnych otwartych i

specjalistycznych funduszy inwestycyjnych otwartych zarzgdzanych przez
Towarzystwo
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