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PPK NIE TAKIE STRASZNE... JAK JE MALOWALI
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Caty projekt Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK) od wprowadzenia ustawy na wiosne 2019 roku
i pierwszych umoéow w lipcu 2019 otoczony byt wieloma watpliwosciami i kontrowersjami ze strony opinii
publicznej. Pomyst rzadu na oszczedzanie dodatkowego kapitatu na emeryture - a méwiac doktadniej -
wprowadzenie go ustawa - w naturalny sposéb wzbudzito ogromnag nieufnos¢ spoteczenstwa, ktore nie

zapomniato, jak konczyly sie rzadowe obietnice i ,,przymusowe” rozwiazania.

W 2014 roku potowa naszych oszczednosci zgromadzonych w obligacjach na rejestrach w OFE zostata umorzona i
przekazana do ZUS. Nic dziwnego zatem, ze Polacy podeszli do PPK z negatywnym nastawieniem i ze mimo
zapewnien o prywatnosci gromadzonych srodkow, zapewne kiedys zostana one réwniez odebrane. Po niemal
pottora roku mamy zatem sytuacje, gdzie w PPK zdecydowato sie pozostac ok. 30% jedynie uprawnionych

obywateli. Czy jednak decyzja o rezygnacji z PPK byta stuszna?

Warto w tym miejscu doktadnie powiedzie¢, czym jest PPK. Bez watpienia jest to program odpowiedzialny
spotecznie, ktory jest przede wszystkim kosztem pracodawcy, ale jest to rowniez przeniesienie odpowiedzialnosci
za budowanie poduszki finansowej i bezpieczenstwa na jesien zycia z Panstwa na nas samych i naszego
pracodawce. Program bowiem finansowany jest z dwodch zrodet: wptat potracanych z naszego wynagrodzenia
(minimum 2% wynagrodzenia brutto) oraz doptat pracodawcy (minimum 1,5% wynagrodzenia brutto). Kazdy
uczestnik otrzymuje tez powitalng i roczna doptate z Funduszu Pracy, jednak jest to kwota odpowiednio 250 i 240
zt rocznie. Trzeba rowniez podkresli¢, ze PPK nie jest programem emerytalnym, mimo iz w ten sposob byt
przedstawiany w - i tak ubogim - przekazie medialnym. W ustawie o PPK nie ma stowa o emeryturze i na zadnym
etapie nie jest on potaczony z publicznym systemem emerytalnym. Co wiecej, mozna jednoczesnie pracowac,
pobiera¢ emeryture i jeszcze uzyskiwa¢ wptaty do PPK nawet do 70 roku zycia. Wystepuje w nim jedynie

kryterium wieku (60 lat) jako zmiana sposobu dostepu do srodkow.

Cel gromadzenia srodkow nie musi by¢ jedynie dtugoterminowy (np. na emeryture). PPK pozwala na dostep do
pieniedzy w dowolnym momencie. Ponadto kazdy uczestnik moze 24 godziny na dobe/7 dni w tygodniu podgladac
stan kapitatu lub np. zmienia¢ sposob inwestowania, zaleznie od posiadanego apetytu na ryzyko. Okazuje sie
rowniez, ze PPK jest jednym z najtanszych i najbardziej efektywnych sposobdw systematycznego inwestowania.
Popatrzmy na przyktad, w ktorym pracownik zarabia 4000 zt brutto, ma odprowadzane podstawowe sktadki i na
wtasne zadanie postanawia juz po roku wycofac srodki. Przyjmujac nawet, ze w skali roku stopa zwrotu wynosi
0%, okazuje sie, ze po ustawowych potraceniach stopa zwrotu uczestnika to az 53% ! Jesli zas chodzi o optaty, to
moga one wynosi¢ maksymalnie 0,5% w skali roku od aktywow netto, co i tak jest duzo tansze, niz przy
klasycznych funduszach inwestycyjnych. W przypadku Millennium TFI optaty te sa jednymi z najkorzystniejszych

na rynku i srednio wynosza 0,3%.




Wyniki PPK w 2020 roku

Srednie stopy zwrotu funduszy zdefiniowanej daty PPK w 2020 roku
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Jak zatem wygladat pierwszy petny rok kalendarzowy funkcjonowania PPK? Start nie byt tatwy - zaledwie po okoto
3 miesigcach od pierwszych wptat Polska odczuta pierwsze konsekwencje globalnej pandemii koronawirusa.
Podczas gdy wielu inwestorow poddawato sie panice i umarzato wszelkie aktywa oraz w poptochu uciekato do
gotowki, do Plandw wciaz naptywaty comiesieczne zasilenia. Kolejne miesiace pokazaty jednak, ze warto byto byc
cierpliwym i Ze istnieje zycie po koronawirusie. Gospodarka zaczeta wychodzi¢ z marazmu, a niektore
zagraniczne indeksy akcji ,,zasypaty wrecz covidowa dziure” i weszty na historyczne szczyty. Mimo wydawatoby

sie fatalnej sytuacji, 2020 rok byt tez znakomity dla posiadaczy obligacji, ktorzy mogli zarobi¢ nawet 6-9%.

Na tym tle rynkowym PPK pokazato w praktyce swoja site. O ile stopy zwrotu Funduszy Zdefiniowanej Daty
osiagnety wzrosty na poziomie 7,7% - 13,4%, to przy ocenie Planéw nalezy bra¢ pod uwage, ile de facto ze
swojego wynagrodzenia zainwestowali inwestorzy. Wtedy okaze sie, ze roczna stopa zwrotu z PPK to Srednio
ok. 95%! Raczej ciezko znalez¢ produkty w ofertach bankowych, ubezpieczeniowych czy inwestycyjnych, ktore
pozwalaja na takie zyski. W czym tkwi magia PPK? Oczywiscie w doptatach od pracodawcy, ktore niemal dublujg
wptacony kapitat wtasny. Jednak funkcjonuje w nich jeszcze jeden mechanizm polegajacy na systematycznych
wptatach co miesiac. | w ten sposob wpisuje sie on w pewien dogmat, ktory mowi, ze skoro nikt z nas nie ma
szklanej kuli i nie przewidzi zachowania rynkow, to najlepiej inwestowac systematycznie. | tak w ramach
ciekawostki, gdy Klienci uciekali z kapitatem, a 23 marca mieliSmy historyczne ,,dotki” na polskiej gietdzie,
niewidziane od ponad dekady, wptaty do PPK trafiaty najczesciej 15 marca, a potem 15 kwietnia. Wniosek z tego
jest rowniez taki, ze moze i sam Plan nie ma ,zaszytej” w swojej konstrukcji gwarancji kapitatu, to jednak ta

»poduszka bezpieczenstwa” jest dosy¢ duza.




Sredni stan hipotetycznego konta uczetnika PPK w zaleznosci od grupy FZD
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Na tym tle rowniez Millennium TFI wypadto bardzo dobrze, plasujac sie w pierwszej 10tce Instytucji Finansowych.
Srednia stopa zwrotu naszych Funduszy Zdefiniowanej daty w 2020 roku wyniosta 10,35%, co w oczywisty sposob
stawia ta forme lokowania nie tylko jako sposob na inflacje i realnie ujemne depozyty, ale rowniez jako

optymalny przepis na wygrana, bez potrzeby angazowania nadmiernej wiedzy i czasu w inwestowanie.

Po Prostu Korzystnie - ten anagram nazwy Pracowniczych Planéw Kapitatowych Swietnie oddaje ich nature. Dzieki
swojej elastycznosci umozliwiaja rowniez na przystapienie lub rezygnacje z uczestnictwa w dowolnym momencie.
Jesli zatem petni obaw zrezygnowaliscie na samym poczatku, zachecam do wyprébowania ich - nie ze wzgledu na
obiecywanie przysztych zyskow, bo tego przewidziec sie nie da - ale dlatego, ze ryzyka nie nalezy sie bac, tylko
warto je zrozumiec. Jest to bowiem swietny sposdb na budowanie wtasnych doswiadczen inwestycyjnych na rynku

kapitatowym, do spotki z pracodawca i z pomoca doswiadczonego i kompetentnego zespotu Zarzadzajacych

w Millennium TFI.

Michat Trojanowski,
Dyrektor Regionalny

Biuro Wsparcia Sprzedazy, Millennium TFI

Nota Prawna: MATERIAL PRZYGOTOWANY PRZEZ MILLENNIUM TFI S.A. Informacje zawarte w dokumencie zostaty przedstawione w sposob ogolny
i sa dobierane zgodnie z najlepsza wiedza jego autoréw i pochodza ze zrddet uznawanych za wiarygodne, jakkolwiek Millennium TFI S.A. nie
gwarantuje ich doktadnosci, aktualnosci i kompletnosci. Wszelkie opinie i oceny wyrazane w niniejszym materiale sa opiniami i ocenami
Millennium TFI S.A. bedacymi wyrazem ich najlepszej wiedzy popartej informacjami z kompetentnych rynkowych zrodet, obowiazujacymi w
chwili jej sporzadzania. Przedstawione wyniki majg charakter historyczny i nie stanowia gwarancji osiagniecia celow inwestycyjnych funduszy i
subfunduszy ani uzyskania podobnych wynikow w przysztosci. Inwestycja w fundusze inwestycyjne wiaze sie z ryzykiem, przedstawionym w
opisie ryzyka zwiazanego z instrumentami i produktami finansowymi dla osob fizycznych w Banku Millennium S.A., KID oraz Prospektach

informacyjnych, w szczegdlnosci ryzykiem utraty czesci lub catosci kapitatu.




