Millennium

fundusze inwestycyjne

Millennium TFIl z kompleksowym

wsparciem dla firm w zakresie PPK COMARCH [PPK

Wspétpraca Millennium TFl z Comarch

Millennium TFIl, w ramach wspoétpracy z firma

informatyczna Comarch, oferuje przedsiebiorcom
kompleksowe wsparcie oraz automatyczna obstuge
proceséw zwiazanych z wdrozeniem i prowadzeniem
Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

Dzieki dedykowanej aplikacji Comarch PPK, firmy beda miaty
mozliwos¢ szybkiej i petnej integracji swojego srodowiska
informatycznego z systemem do obstugi PPK w Millennium TFI.
Rozwigzanie to zminimalizuje obciazenia pracodawcy zwigzane
z zarzadzaniem PPK, zapewniajac jednocze$nie najwyzszy
poziom bezpieczenstwa danych.

el
AUTOMATYZACJA PROCESOW ZWIAZANYCH Z ZARZADZANIEM PPK

Integracja oprogramowania pozwala na wygodne uruchomienie PPK oraz automatyczna obstuge proceséw zwigzanych z zarzadzaniem
planem w firmach, ktore zawra umowe o zarzadzanie PPK z funduszem reprezentowanym przez Millennium TFI. Integracja zostata przepro-
wadzona w oparciu o API (interfejs aplikacyjny) i umozliwia bezplikowa wymiane informacji pomiedzy aplikacja Comarch PPK a $rodowiskiem
informatycznym Millennium TFI. W praktyce oznacza to przesytanie danych bezposrednio z poziomu aplikacji Comarch PPK do $rodowiska
informatycznego Millennium TFI. Takie rozwigzanie umozliwia miedzy innymi przeprowadzanie bardziej zaawansowanej kontroli danych,
a sama obstuga proceséw przez przedsiebiorce jest wygodna, szybka i przede wszystkim bezpieczna.

KORZYSCI DLA KLIENTOW MILLENNIUM TFI W RAMACH PPK

Mozliwos¢ integracji systeméw kadrowo-ptacowych jest istotnym kryterium wyboru instytucji zarzadzajacej PPK przez pracodawcow.
Pracodawcy wybierajac Millennium TFI zyskaja szereg korzysci:

* zawarcie umowy o zarzadzanie PPK z Millennium TFl bedzie mozliwe online;

+ deklaracje pracownikéw oraz informacje o wysokosci sktadek beda przekazywane bezposrednio z systemu kadrowo-ptacowego
przedsiebiorstwa do systemu Millennium TFI;

» bezplikowa wymiana danych — procesy zachodzace w firmie w ramach PPK beda mogty by¢ obstuzone przez zbudowang wymiane
sieciowa z Millennium TFI;

» podmioty posiadajace systemy Comarch ERP HR nie musza przepisywa¢ danych do aplikacji Comarch PPK;

+ dane w aplikacji Comarch PPK zaktualizuja si¢ automatycznie na podstawie informacji zawartych w systemach Comarch ERP HR,
np. wartos$¢ wynagrodzenia czy ustalona wysokos¢ procentowa sktadek;

* aplikacja wspotpracuje réwniez z systemami kadrowo-ptacowymi innych producentéw;

* kazdy pracownik otrzyma mobilny dostep do $ledzenia wzrostu portfela i dokonywania zmian w planie.

Niezwykle istotna zaleta integracji jest eliminacja koniecznosci angazowania dodatkowych zasobéw do obstugi procesow
zwiazanych z PPK, a co za tym idzie redukcja kosztéw oraz ryzyka zwiazanego z btedami w transferze danych. Integracja
zapewnia petng automatyzacje proceséw w ramach PPK — od zawarcia umowy po aktualizacje danych uczestnikow PPK.




Oszczednosé czasu

» Korzystajac z APl — wszystkie czynnosci zwigzane z obstuga procesow
zastepuje pojedyncze klikniecie w aplikacji Comarch PPK.

* Pracownicy odpowiedzialni za PPK mogg pracowac¢ w srodowisku informatycznym,
ktére dobrze znaja. Nie ma koniecznosci poznawania kolejnego systemu, jakim
jest portal wybranego przez przedsigbiorce podmiotu zarzadzajacego PPK.

Bezpieczenstwo

* Wymiana przez APl gwarantuje bezpieczenstwo — administrator nie musi szkoli¢
uzytkownikéw z zasad sktadowania i przetwarzania plikow.

» Aplikacja Comarch PPK bedzie na biezaco aktualizowana i dostosowywana
do obowiazujacych przepiséw — uzytkownicy aplikacji maja pewnos¢,
ze przygotowane pliki PPK beda zawsze zgodne aktualnymi przepisami.

Eliminacja btedow

* Jesli pracodawca korzysta z wymiany poprzez API, wszystkie deklaracje
pracownikéw beda odnotowywane natychmiast po ich otrzymaniu przez
instytucje finansowa.

» Dzieki API przedsigbiorca nie musi weryfikowac ani stale kontrolowa¢ procesu
wymiany informacji. To dodatkowe utatwienie dla obcigzonych licznymi
obowiagzkami dziatow kadr.

Dostep do niezbednych danych
» Duzieki integracji poprzez API zasada wgladu wyfacznie do niezbednych informacji
zostanie zachowana, bez koniecznosci angazowania administratoréw firmy.

O MILLENNIUM TFI

Millennium TFI dziata od ponad 18 lat na rynku funduszy inwestycyjnych i wchodzi w sktad Grupy Banku Millennium. Znajdujemy sie
w pierwszej dziesigtce Towarzystw Funduszy Inwestycyjnych pod wzgledem wartosci aktywow funduszy inwestycyjnych otwartych
wg danych na koniec pazdziernika 2019 r. Naszym Partnerom oferujemy szereg korzysci wynikajacych ze wspodtpracy z silna grupa
bankowa. Oferta Millennium TFI w ramach PPK, oprécz petnej automatyzacji proceséow wyrdznia sie jednymi z najnizszych optat
za zarzadzanie subfunduszami. Do konca 2020 roku wynosi ona 0%, w dalszym okresie optaty te beda na niskim poziomie od 0,25
do 0,45% w zaleznosci od cyklu zycia funduszu, profilu ryzyka i czasu jego trwania.

Wiecej o PPK w Millennium TFI na: www.millenniumtfi.pl/ppk

O COMARCH SA

Comarch to firma technologiczna zajmujaca sig¢ optymalizacja proceséw biznesowych od 25 lat. Jednym z oferowanych rozwiazan sa
systemy klasy Enterprise Resource Planning (ERP). Oferta Comarch ERP to nowoczesne rozwiazania do zarzadzania procesami bizne-
sowymi dla mikro, matych, $rednich i duzych przedsiebiorstw. Uniwersalnos¢ i elastyczno$¢ produktow pozwala podniesé efektywnosé
organizacji dzieki mobilnym aplikacjom, narzedziom e-commerce, business intelligence oraz mozliwosci gromadzenia i bezpiecznego
przechowywania danych w Chmurze Comarch. Rozwigzania Comarch ERP sg stale rozwijane i dostosowywane do zmieniajacych
sie modeli biznesowych a takze zgodne z trendami Internetu Rzeczy i oraz digitalizacji gospodarki. Dzieki sukcesywnemu rozwojowi
dziatalnodci krajowej i zagranicznej dynamicznie rosnie liczba podpisywanych kontraktéw oraz realizowanych wdrozen. Z rozwiazan
Comarch ERP korzysta ponad 100 tys. polskich firm.

Waznym wyréznikiem oprogramowania finansowo-ksiegowego Comarch ERP jest jego zgodnos¢ z czesto zmieniajacymi sie przepisami
prawno-podatkowymi.

Wiecej o Comarch ERP: www.comarch.pl/erp/

Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedziba w Warszawie, ul. Stanistawa Zaryna 2 B, 02-593 Warszawa, Polska, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000014564, o numerze REGON 011191974, o numerze
NIP 526-10-31-858, w petni optaconym kapitale zaktadowym w wysokosci 10.300.000,00 PLN (stownie: dziesie¢ milionéw trzysta tysiecy ztotych polskich, dalej: , Towarzystwo”). Towarzystwo prowadzi
dziatalnos¢ w zakresie tworzenia i zarzadzania funduszami inwestycyjnymi na podstawie zezwolenia udzielonego przez Komisje Papieréw Wartosciowych i Gietd z dnia 20 listopada 2001 r. (sygn. DFN1-
4050/22-24/01) oraz podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego.

Wszelkie informacje udostepniane przez Towarzystwo w niniejszej prezentacji maja charakter wytacznie informacyjny, i nie powinny stanowi¢ podstawy do podejmowania decyzji inwestycyjnych poniewaz
maja wystandaryzowany charakter i nie uwzgledniaja indywidualnej sytuacji i potrzeb potencjalnych Uczestnikéw.



