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Zaréwno Otwarty Fundusz Emerytalny jak i Pracownicze Plany
Kapitatowe w swoich zalozeniach maja zacheci¢ Polakow
do oszczedzania na emeryture. W duzym uproszczeniu, w obu
przypadkach, podmiot zarzadzajacy pobiera skiadki od uczestnikow,
by nastgpnie zainwestowac zgromadzone srodki w celu uzyskania
mozliwie najwyzszego zysku.

Do roku 2014 uczestnictwo w OFE byto obowiazkowe. Pracownik
objety ubezpieczeniem spotecznym zobowiazany byt do wybrania
funduszu (jesli uczestnik nie podjat dziatania byt on przydzielany
w formie losowania), na ktéry kierowana byla czes¢ skiadek.
Obowiazek uczestnictwa zostat zniesiony wraz ze zmiana przepisow
w2014r.

Pracownicze Plany Kapitatowe od samego poczatku sa w petni
dobrowolne. Pracownik moze w dowolnym momencie
zadecydowac o swoim uczestnictwie w PPK.

Kolejna znaczaca réznica to kwestia dostgpu do zgromadzonych
w programie  oszczednosci. Pracownicze Plany Kapitalowe
zakladaja, Zze wptacane przez pracownika sSrodki pozostaja jego
wiasnoscia. Oznacza to, ze w dowolnym momencie moze podjaé
zgromadzone $rodki — ustawa okresla kilka mozliwosci
(na zyczenie, w przypadku choroby, na wkiad wiasny), ktére roznia
sie w swoich zatozeniach. OFE nie umozliwia wczesniejszej
rezygnacji i wypfaty pieniedzy.

Pracownicze Plany Kapitatowe zaktadaja takze doptaty od panstwa
(250 zt na powitanie, 240 zt co roku) oraz od pracodawcy
(obowiazkowo 1,5% wynagrodzenia brutto i nawet do 2,5%
dodatkowej wptaty).

Opftata za zarzadzanie - ile ptacimy za PPK?

Jak inwestowane s3 Srodki pochodzace z wptat
na PPK?

Oszczednosci  pracownikéw, gromadzone w ramach PPK,
inwestowane s3 w subfundusze zdefiniowanej daty, ktére réznia sie
poziomem ryzyka w zaleznosci od wieku uczestnika.

Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych (art. 37.)
szczegotowo okresla zasady, wedtug ktérych Towarzystwa
Inwestycyjne  musza  dokonywac inwestowania  $rodkow
zgromadzonych na rachunkach uczestnikow. Wraz z wiekiem
ryzyko inwestycyjne maleje, Srodki inwestowane s3 w fundusze
diuzne, ktore charakteryzuja sie wieksza stabilnoscia i mniejszym
ryzykiem. W przypadku oséb mtodych sytuacja wyglada odwrotnie.

Towarzystwa Inwestycyjne indywidualnie podejmuja decyzje
w kwestii inwestycji, zachowujac zasady wskazane w Ustawie
o PPK. Szczegdtowe informacje dotyczace celow i polityki
inwestycyjnej oraz m.in. ryzyka mozna znalez¢ w Kluczowych
informacjach  dla  Inwestoréw (KIID). KIID przygotowywane
sa osobno dla kazdego z subfunduszy zdefiniowanej daty, znalez¢
je mozna na stronie Millennium TFl, w zakladce Dokumenty (KIID).

KNF podsumowat dziatanie PPK w | kwartale
2020 r.

Ustawa okresla maksymalne wartosci optat, jakie moze nalicza¢
Towarzystwo Inwestycyjne. Wsréd nich  znajduje  sie  opfata
za zarzadzanie, ktéra nie moze by¢ wyzsza niz 0,5% wartosci
aktywow netto funduszu w skali roku.

Wspomniana optata jest ustalana indywidualnie przez kazde
Towarzystwo Inwestycyjne oddzielnie dla kazdego z subfunduszy
i stopniowo rosnie. Zgodnie z analizami portalu MojePPK srednia
wysokos$¢ optat waha sig od 0,20% do 0,47% (Srednia dla Millennium
TFI wynosi 0,30%).

Opfata za zarzadzanie czyli wynagrodzenie dla Towarzystwa
naliczana jest w kazdym dniu wyceny jednostek (za kazdy dzien
roku). Warto$¢ opfaty zawiera si¢ w cenie kupna-sprzedazy
jednostki. Oznacza to, ze wypracowany wynik (wartos$¢ jednostki)
prezentowany jest uczestnikowi w kwocie pomniejszonej o opfate.

Prezentowana (ogtaszana przez TFl) wartos¢ jednostki jest zawsze
ostateczna, obowiazujaca na dany dzien.

Zgodnie z informacjami zaprezentowanymi przez Komisje Nadzoru
Finansowego na koniec marca 2020 r. liczba uczestnikow
Pracowniczych Planéw Kapitatowych wynosita 981 611 oséb.
Z koncem pierwszego etapu wdrozenia PPK 39% pracownikow
zdecydowato sie przystapi¢ do programu (zgodnie z danymi z PFR
z grudnia 2019 r.).

Posréd oszczedzajacych utrzymuje sie ostrozny trend, zaledwie
6 139 (4 733 na koniec IV kwartatu 2019 r.) uczestnikow PPK
decyduje sig na finansowanie wpfat dodatkowych.

W przypadku pracodawcow liczba ta jest niemal trzykrotnie
wieksza. Podmioty zatrudniajace dokonuja wptat dodatkowych
w przypadku az 17 782 (12 641 na koniec IV kwartatu 2019 r.) oséb.

Nalezy spodziewac sie dalszego szybkiego wzrostu. Zgodnie
z raportem KNF na koniec marca wartos¢ aktywow netto w PPK
wynosifa nieco ponad 609,5 min zt, natomiast zaledwie dwa miesiace
pozniej, z koncem maja, wynik ten zostal podwojony, osiagajac
wartos¢ 1,25 mld zt (dane Analizy.pl).

Warto zaznaczy¢, ze na wyptate zgromadzonych srodkow przed
ukonczeniem 60. roku zycia zdecydowato si¢ 7 980 uczestnikow,
co stanowi 0,8% wszystkich osob oszczedzajacych w ramach PPK.

Dane statystyczne publikowane przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego opracowane zostaly na podstawie kwartalnych
raportow przekazanych przez Instytucje Finansowe.
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Woazne informacje:

Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedziba w Warszawie, ul. Stanistawa Zaryna 2B, 02-593 Warszawa, Polska, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000014564,
o numerze REGON 011191974, o numerze NIP 526-10-31-858, w petni optaconym kapitale zaktadowym w wysokosci 10.300.000,00 PLN (stownie: dziesig¢ miliondw trzysta tysiecy
ztotych polskich)(dalej: ,, Towarzystwo”). Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ w zakresie tworzenia i zarzadzania funduszami inwestycyjnymi na podstawie zezwolenia udzielonego przez
Komisjg Papieréw Wartosciowych i Gietd z dnia 20 listopada 2001 r. (sygn. DFN1-4050/22-24/01) oraz podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego. Millennium PPK Specjalistyczny
Fundusz Inwestycyjny Otwarty (dalej: ,,Millennium PPK”) z wydzielonymi subfunduszami zdefiniowanej daty (dalej: ,,Subfundusze”), o ktérych mowa w art. 39 Ustawy z dnia pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215) (dalej: ,,Ustawa PPK”), stanowi pracowniczy plan kapitatowy w rozumieniu Ustawy PPK. Millennium PPK
zostat wpisany do rejestru funduszy inwestycyjnych pod numerem RFI 1626. Wszelkie informacje udostepniane przez Towarzystwo w niniejszym materiale maja charakter wylacznie
informacyjny, i nie powinny stanowi¢ podstawy do podejmowania decyzji inwestycyjnych poniewaz maja wystandaryzowany charakter i nie uwzgledniaja indywidualnej sytuacji i potrzeb
potencjalnych Uczestnikow.

Udostepnianie przez Towarzystwo informacji zawartych w niniejszym dokumencie nie stanowi $wiadczenia ustugi doradztwa prawnego, finansowego, podatkowego, a takze ustugi
zarzadzania portfelami, w sktad ktérych wchodzi jeden lub wigksza liczba instrumentéw finansowych oraz ustugi doradztwa inwestycyjnego, o ktérych mowa odpowiednio w art. 75 i 76
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 89), ani rekomendacji w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE)
2016/958 z dnia 9 marca 2016 r. uzupetniajacego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych
$rodkow technicznych do celow obiektywnej prezentacji rekomendacji inwestycyjnych lub innych informacji rekomendujacych lub sugerujacych strategie inwestycyjna oraz ujawniania
intereséw partykularnych lub wskazan konfliktow intereséw (Dz. Urz. UE L160/15 z 17.6.2016). Poprzez udostepnienie niniejszego dokumentu, Towarzystwo nie wskazuje takze, iz
jakakolwiek inwestycja jest odpowiednia dla potencjalnego Uczestnika. Udostepnianie przez Towarzystwo informacji zawartych w niniejszym dokumencie nie ma na celu oraz nie moze
by¢ uznawane za $wiadczenie przez Towarzystwo ustugi oferowania instrumentéw finansowych, o ktérej mowa w art. 72 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi oraz nie ma na celu promowania bezposrednio lub posrednio nabycia lub objecia instrumentéw finansowych lub zachegcania, bezposrednio lub posrednio, do ich nabycia lub
objecia.

Ryzyko wykorzystania informacji zamieszczonych w niniejszym materiale, w szczegélnosci podejmowania na jego podstawie decyzji inwestycyjnych, ponosi wyfacznie ich odbiorca.
Podstawa do dokonywania przez Panstwa inwestycji w fundusze inwestycyjne zarzadzane przez Towarzystwo powinny by¢ informacje znajdujace si¢ w prospektach informacyjnych,
statutach, kluczowych informacjach dla inwestoréw oraz innych dokumentach dotyczacych konkretnego funduszu inwestycyjnego, ktore zawieraja jednoczesnie szczegdtowe informacje
o ryzykach zwiazanych z inwestycja w Subfundusze, a ktére Towarzystwo udostepnia w jezyku polskim na swojej stronie internetowej millenniumtfi.pl. Zyski z inwestycji osiagane przez
osoby fizyczne moga podlega¢ opodatkowaniu podatkiem od dochodéw kapitatowych.

Inwestowanie w fundusze inwestycyjne wiaze sig z ryzykiem utraty kapitatu. Subfundusze zarzadzane przez Towarzystwo, w zaleznosci od przyjetej polityki inwestycyjnej moga inwestowac
czes¢ lub wigkszos¢ swoich aktywow w akcje. Warto$¢ aktywow netto Subfunduszy cechuje sig lub moze cechowac sie duza zmiennoscia ze wzgledu na sktad portfeli inwestycyjnych.
Subfundusze nie gwarantuja osiagniecia celéw inwestycyjnych, ale dotoza najlepszych staran, aby je osiagna¢. Srodki zainwestowane w Subfundusze nie sa objete systemem gwarantowania
Bankowego Funduszu Gwarancyjnego zgodnie z ustawa z dnia 10 czerwca 2006 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytdow oraz przymusowej
restrukturyzacji (tj. Dz. U. 2019 poz. 795 ze zm.). Niniejszy materiat stuzy jedynie celom informacyjnym i nie stanowi oferty, w tym oferty w rozumieniu art. 66 oraz zaproszenia do
zawarcia umowy w rozumieniu art. 7| ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tj. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1145 ze zm.). Niniejsze materiaty sa chronione prawem autorskim na
podstawie przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1231 ze zm.) i przystuguja wylacznie Towarzystwu.

Prosimy o kierowanie wszelkich pytan bezposrednio do doradcéw lub na adres mailowy: millenniumtfi@millenniumtfi.pl.
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