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| lipca rozpoczat sie lll etap wprowadzania
Pracowniczych Planéw Kapitatowych

Zgodnie z Ustawa o PPK zwolnieni z obowiazku wdrazania
Pracowniczych Planéw Kapitalowych s3 m.in. pracodawcy
prowadzacy PPE, pod warunkiem, ze spetniaja ponizsze kryteria:

e  co najmniej 25% osob zatrudnionych w przedsigbiorstwie
(w tym cztonkowie zarzadu, rady nadzorczej,
zleceniobiorcy itp.) uczestniczy w PPE;

e pracodawca nalicza i odprowadza do PPE skfadki
podstawowe w  wysokosci co  najmniej 3,5%
wynagrodzenia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o PPE.

Pracodawca zobowiazany jest do spetnienia powyzszych warunkow
nie tylko w momencie objecia obowiazkiem wdrozenia PPK,
ale takze w kolejnych latach, w odstepach potrocznych (na dzien
| stycznia oraz | lipca kazdego roku).

Ustawa o PPK okresla takze zdarzenia, ktore prowadza do utraty
wspomnianego zwolnienia:

e zawieszenie naliczania i odprowadzania  sktadek
podstawowych do PPE w okresie przekraczajacym 90 dni;

e  ograniczenie  wysokosci  odprowadzanych  skiadek
podstawowych do PPE ponizej 3,5% wynagrodzenia;

e likwidacja PPE;

e opoznienie w odprowadzaniu sktadek podstawowych
do PPE przekraczajace 90 dni, wskutek celowego dziatania;

e na dzien | stycznia lub | lipca danego roku partycypacja
pracownikow w PPE wyniosta ponizej 25%.

Oznacza to, ze obowiazek weryfikacji zwolnienia z PPK spoczywa
na przedsigbiorcy. Kolejnego dnia po ustaniu warunkéw
zwalniajacych pracodawca zostaje objety obowiazkiem wdrozenia
Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

e Ustanie warunkéw | stycznia, objecie ustawa od
2 stycznia. Koniecznos$¢ podpisania umow najpézniej do:

o  umowa o zarzadzanie PPK — do 26 marca danego roku;

o umowa o prowadzenie PPK - do 10 kwietnia danego
roku.

e  Ustanie warunkéw 1 lipca, objecie ustawa od 2 stycznia.

Koniecznos¢ podpisania uméw najpozniej do:

o  umowa o zarzadzanie PPK — do 27 pazdziernika danego
roku;

o umowa o prowadzenie PPK — do 10 listopada danego
roku.

Poczawszy od | lipca do Pracowniczych Planéw Kapitatowych moga
przystapic firmy zatrudniajace co najmniej 20 pracownikéw (wedtug
stanu na dzien 31 grudnia 2019).

Ustawa o PPK naktada na pracodawcow szereg obowiazkow. Firmy
powinny przeprowadzi¢ stosowna akcje informacyjna dla swoich
pracownikow oraz zapoznac sig¢ z ofertami instytucji finansowych.
Ostatecznie zobowiazane sa zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK
(do 27 pazdziernika 2020 r.) oraz zawieranag W imieniu
pracownikéw umowe o prowadzenie PPK (do |0 listopada 2020 r.).

Nadchodzace tygodnie warto wykorzysta¢ na powyzsze dziatania.
Nic nie stoi na przeszkodzie zeby umowe o zarzadzanie zawrzec
z wyprzedzeniem, a pozostaty czas wykorzysta¢ na przygotowanie
firmy do startu PPK. Umowe o prowadzenie mozna podpisa¢
w pozniejszym terminie, dajac tym samym pracownikom
dodatkowy czas na rozwazenie decyzji dotyczacej partycypacji
W programie.

Kumulacja PPK - czy warto czekac z
wdrozeniem?

Pandemia oraz okres wakacyjny sprawiaja, ze przedsiebiorcy
decyduja sie¢ na odtozenie wdrozenia PPK na pozniej, korzystajac
z dodatkowego czasu, jaki zapewnito wydtuzenie terminéw
granicznych Il etapu.

Portal Parkiet.com* dostrzega zagrozenia ptynace z odktadania
w czasie wdrozenia i ostrzega: kumulacja dwdch etapow moze
spowodowdad, ze jesieniq zacznq tworzy¢ sie korki firm zawierajqcych
umowy PPK.

W artykule pojawia sie takze wypowiedz Pawta Borysa, prezesa
PFR: Zdajemy sobie oczywiscie sprawe, ze moze dojs¢ do pewnej
kumulacji uméw i zwiqzanych z tym trudnosci operacyjnych.

Otrzymujemy podobne pytania o mozliwos¢ zawarcia uméw pozna
jesienia i zwiazane z tym utrudnienia. Uspokajamy, uwaznie
obserwujemy sytuacje i z wyprzedzeniem si¢ do nigj
przygotowujemy, zeby zapewni¢ naszym partnerom mozliwie
najwieksze wsparcie w procesie PPK, niezaleznie od wybranego
terminu wdrozenia.

Jednoczesnie zachecamy do wczesniejszego przygotowania
sig do procesu. Dziafania informacyjno-edukacyjne wymagaja wiecej
czasu niz zawarcie umowy. Pomagamy przygotowaé harmonogram
wdrozenia oraz odpowiednio zaplanowaé¢ zaréwno wdrozenie
jak i akcje informacyjne. Wszystko, by zapewni¢ pracodawcy,
kadrom oraz pracownikom maksymalny komfort na kazdym etapie
wdrazania PPK.

Prosimy o kierowanie wszelkich pytan bezposrednio do doradcéw lub na adres mailowy: millenniumtfi@millenniumtfi.pl.
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Poprzednie wydania MillePPK dostepne s3 na stronie internetowej

Millennium TFI w zalktadce Dokumenty PPK
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Woazne informacje:

Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedziba w Warszawie, ul. Stanistawa Zaryna 2B, 02-593 Warszawa, Polska, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000014564,
o numerze REGON 011191974, o numerze NIP 526-10-31-858, w petni optaconym kapitale zaktadowym w wysokosci 10.300.000,00 PLN (stownie: dziesig¢ miliondw trzysta tysiecy
ztotych polskich)(dalej: ,, Towarzystwo”). Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ w zakresie tworzenia i zarzadzania funduszami inwestycyjnymi na podstawie zezwolenia udzielonego przez
Komisjg Papieréw Wartosciowych i Gietd z dnia 20 listopada 2001 r. (sygn. DFN1-4050/22-24/01) oraz podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego. Millennium PPK Specjalistyczny
Fundusz Inwestycyjny Otwarty (dalej: ,,Millennium PPK”) z wydzielonymi subfunduszami zdefiniowanej daty (dalej: ,,Subfundusze”), o ktérych mowa w art. 39 Ustawy z dnia pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215) (dalej: ,,Ustawa PPK”), stanowi pracowniczy plan kapitatowy w rozumieniu Ustawy PPK. Millennium PPK
zostat wpisany do rejestru funduszy inwestycyjnych pod numerem RFI 1626. Wszelkie informacje udostepniane przez Towarzystwo w niniejszym materiale maja charakter wytacznie
informacyjny, i nie powinny stanowi¢ podstawy do podejmowania decyzji inwestycyjnych poniewaz maja wystandaryzowany charakter i nie uwzgledniaja indywidualnej sytuacji i potrzeb
potencjalnych Uczestnikow.

Udostepnianie przez Towarzystwo informacji zawartych w niniejszym dokumencie nie stanowi $wiadczenia ustugi doradztwa prawnego, finansowego, podatkowego, a takze ustugi
zarzadzania portfelami, w sktad ktérych wchodzi jeden lub wigksza liczba instrumentéw finansowych oraz ustugi doradztwa inwestycyjnego, o ktorych mowa odpowiednio w art. 75 i 76
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 89), ani rekomendacji w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE)
2016/958 z dnia 9 marca 2016 r. uzupetniajacego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych
$rodkow technicznych do celow obiektywnej prezentacji rekomendacji inwestycyjnych lub innych informacji rekomendujacych lub sugerujacych strategie inwestycyjna oraz ujawniania
intereséw partykularnych lub wskazan konfliktow intereséw (Dz. Urz. UE L160/15 z 17.6.2016). Poprzez udostepnienie niniejszego dokumentu, Towarzystwo nie wskazuje takze, iz
jakakolwiek inwestycja jest odpowiednia dla potencjalnego Uczestnika. Udostepnianie przez Towarzystwo informacji zawartych w niniejszym dokumencie nie ma na celu oraz nie moze
by¢ uznawane za $wiadczenie przez Towarzystwo ustugi oferowania instrumentéw finansowych, o ktérej mowa w art. 72 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi oraz nie ma na celu promowania bezposrednio lub posrednio nabycia lub objecia instrumentéw finansowych lub zachgcania, bezposrednio lub posrednio, do ich nabycia lub
objecia.

Ryzyko wykorzystania informacji zamieszczonych w niniejszym materiale, w szczegélnosci podejmowania na jego podstawie decyzji inwestycyjnych, ponosi wyfacznie ich odbiorca.
Podstawa do dokonywania przez Panstwa inwestycji w fundusze inwestycyjne zarzadzane przez Towarzystwo powinny by¢ informacje znajdujace si¢ w prospektach informacyjnych,
statutach, kluczowych informacjach dla inwestoréw oraz innych dokumentach dotyczacych konkretnego funduszu inwestycyjnego, ktore zawieraja jednoczesnie szczegdtowe informacje
o ryzykach zwiazanych z inwestycja w Subfundusze, a ktére Towarzystwo udostepnia w jezyku polskim na swojej stronie internetowej millenniumtfi.pl. Zyski z inwestycji osiagane przez
osoby fizyczne moga podlega¢ opodatkowaniu podatkiem od dochodéw kapitatowych.

Inwestowanie w fundusze inwestycyjne wiaze sig z ryzykiem utraty kapitatu. Subfundusze zarzadzane przez Towarzystwo, w zaleznosci od przyjetej polityki inwestycyjnej moga inwestowac
czes¢ lub wigkszos¢ swoich aktywow w akcje. Wartos¢ aktywow netto Subfunduszy cechuje sig lub moze cechowac si¢ duza zmiennoscia ze wzgledu na sktad portfeli inwestycyjnych.
Subfundusze nie gwarantuja osiagniecia celéw inwestycyjnych, ale dofoza najlepszych staran, aby je osiagna¢. Srodki zainwestowane w Subfundusze nie sa objete systemem gwarantowania
Bankowego Funduszu Gwarancyjnego zgodnie z ustawa z dnia 10 czerwca 2006 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytdow oraz przymusowej
restrukturyzacji (tj. Dz. U. 2019 poz. 795 ze zm.). Niniejszy materiat stuzy jedynie celom informacyjnym i nie stanowi oferty, w tym oferty w rozumieniu art. 66 oraz zaproszenia do
zawarcia umowy w rozumieniu art. 7| ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tj. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1145 ze zm.). Niniejsze materiaty s3 chronione prawem autorskim na
podstawie przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1231 ze zm.) i przystuguja wylacznie Towarzystwu.

Prosimy o kierowanie wszelkich pytan bezposrednio do doradcéw lub na adres mailowy: millenniumtfi@millenniumtfi.pl.
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