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Pracownicze Plany Kapitatowe ciagle raczkuja. Za nami dopiero
pierwszy etap wdrazania, aktualnie trwa drugi, a trzeci rozpocznie
si¢ za kilka dni. Jednak juz teraz mozemy sprawdzi¢, jak ten
stosunkowo nowy program poradzit sobie z pierwszym kryzysem.

Po gwattownych spadkach w wycenie jednostek, ktora mozna byto
zaobserwowac¢ z poczatkiem roku, sytuacja funduszy ponownie sie
normuje. Zgodnie z raportem opublikowanym przez portal
Analizy.pl: wiekszos¢ funduszy zdefiniowanej daty wrécita do pozioméw
z konca ubiegtego roku. Kilkanascie odrobifo juz wszystkie straty i jest
notowanych wyzej niz przed kryzysem.

Pokazuje to jak dynamicznym produktem sa fundusze inwestycyjne.
W przypadku cyklicznego, dtugoterminowego oszczedzania klient
gromadzi w swoim portfelu jednostki zakupione zaréwno po nizszej
jak i wyzszej cenie, co w perspektywie czasu moze okaza¢ sie
korzystne. Nalezy jednak brac¢ pod uwage, ze o mozliwym zarobku
w duzej mierze decyduje wycena w dniu wykupu, ktérej nie da sie
przewidziec.

PPK sposobem na employer branding w firmie

Raportowanie sktadek PPK w raportach
ZUS RCA

Pracownicze Plany Kapitatowe powstaly z mysla o pracownikach
iich przysztosci. Regularny, kilkuprocentowy wkiad moze
zaowocowac dodatkowymi srodkami wyptacanymi po osiagnieciu
60. roku zycia. Jednak na PPK moze skorzysta¢ takze pracodawca.

Employer branding, czyli szeroko rozumiany wizerunek firmy,
to ostatnio temat bardzo popularny, a gdy do tego dotozymy
réznego rodzaju benefity pracownicze mozemy stworzy¢ dobry
pakiet startowy, ktory bedzie prezentowat marke na rynku pracy.

W obu tych przypadkach znakomicie sprawdzi¢ sie moga
Pracownicze Plany Kapitatowe. Podstawowa wptata finansowana
przez pracodawce wynosi [,5%, jednak ustawa przewiduje
mozliwos¢ jej zwigkszenia o kolejne 2,5%. Takie dziatanie moze sta¢
sig¢ czescia systemu premiowego, czy benefitbw zwigzanych
ze stazem pracy. Inwestycja w przysztos¢ pracownikéw moze
stanowi¢ takze uzupetnienie wizerunku pracodawcy.

Firmy objete obowiazkiem wprowadzenia PPK musza podjac
stosowne dziatania narzucone przez ustawe, warto zatem
wykorzysta¢ nadchodzace zmiany.

Millennium TFI liderem optat za zarzadzenie

Whplata pracodawcy do PPK, zaréwno obowiazkowa,
jak i dodatkowa podlegaja opodatkowaniu i powinny zostac ujete w
miesigcznym raporcie rozliczeniowym ZUS RCA. Jednak wpfata do
PPK przekazywana jest w innym miesiacu niz wynagrodzenie, zatem
w ktérym raporcie powinna sig znalez¢?

Whpfata musi zosta¢ ujgta w raporcie za miesiac, w ktorym
faktycznie zostata przekazana do Agenta Transferowego.
Przylktadowo: pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czerwiec
2020 r., w lipcu 2020 r. pracodawca oblicza sktadke na PPK, ktora
nastepnie przekazuje maksymalnie do 15 sierpnia 2020 r..

Zatem jesli faktycznie przekazanie nastapi w sierpniu, to w raporcie
za ten miesigc nalezy uja¢ informacje o wysokosci przekazanej
sktadki. Natomiast wynagrodzenie za czerwiec 2020 r., od ktérego
pracodawca naliczyt sktadke, powinno zosta¢ zawarte w podstawie
wymiaru skifadek na ubezpieczenia spoteczne pracownika za lipiec,
a tym samym ujete w raporcie z tego miesiaca.

Ponowne przystapienie do PPK po uptywie
4 lat, a rezygnacja pracownika

Oficjalny portal PPK — MojePPK.pl opublikowat kolejne, 6sme
zestawienie $rednich opfat za zarzadzenie funduszami PPK. Srednia
wartos¢ optat pozostata na tym samym poziomie, co w zestawieniu
majowym. Millennium TFl zajmuje w rankingu pozycje lidera
ze Srednimi opfatami za zarzadzanie w wysokosci 0,30%.

Aktualne zestawienie $rednich opfat za zarzqdzanie funduszami przez
Instytucje Finansowe oferujqgce PPK dostepne jest do pobrania
na portalu MojePPK.pl.

Zgodnie z zapisami Ustawy o PPK pracownicy, ktérzy nie wyrazaja
checi  uczestnictwa w Pracowniczych Planach Kapitalowych
zobowiazani s3 do poinformowania o tym pracodawcy poprzez
ztozenie pisemnej deklaracji. Tak ztozona dyspozycja pozostanie
w mocy do chwili pierwszego odnowienia (najblizsze przypada
na dzien | kwietnia 2023 r.).

W tym dniu wszyscy pracownicy, ktoérzy zgodnie z ustawa
kwalifikujg sie¢ do PPK, zostana ponownie zapisani. W przypadku,
gdy pracownik w dalszym ciagu nie wyraza checi uczestnictwa,
powinien raz jeszcze zlozy¢ stosowna deklaracje. Wazne,
pracodawca musi, z co najmniej jednomiesiecznym wyprzedzeniem,
poinformowac pracownikéw o zblizajacym si¢ odnowieniu, tak aby
zapewnic¢ im czas na podjecie decyzji.

Kolejne wznowienia automatycznej rejestracji nastgpowac beda
w odstepach czteroletnich, liczone s3 jednakowo dla wszystkich
pracownikow. | tak drugie wznowienie bedzie miato miejsce
| kwietnia 2027 r.
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Poprzednie wydania MillePPK dostepne s3 na stronie internetowej
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Woazne informacje:

Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedziba w Warszawie, ul. Stanistawa Zaryna 2B, 02-593 Warszawa, Polska, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000014564,
o numerze REGON 011191974, o numerze NIP 526-10-31-858, w petni optaconym kapitale zaktadowym w wysokosci 10.300.000,00 PLN (stownie: dziesig¢ miliondw trzysta tysiecy
ztotych polskich)(dalej: ,, Towarzystwo”). Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ w zakresie tworzenia i zarzadzania funduszami inwestycyjnymi na podstawie zezwolenia udzielonego przez
Komisje Papieréw Wartosciowych i Gietd z dnia 20 listopada 2001 r. (sygn. DFN1-4050/22-24/01) oraz podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego. Millennium PPK Specjalistyczny
Fundusz Inwestycyjny Otwarty (dalej: ,,Millennium PPK”) z wydzielonymi subfunduszami zdefiniowanej daty (dalej: ,,Subfundusze”), o ktérych mowa w art. 39 Ustawy z dnia pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215) (dalej: ,,Ustawa PPK”), stanowi pracowniczy plan kapitatowy w rozumieniu Ustawy PPK. Millennium PPK
zostat wpisany do rejestru funduszy inwestycyjnych pod numerem RFI 1626. Wszelkie informacje udostepniane przez Towarzystwo w niniejszym materiale maja charakter wytacznie
informacyjny, i nie powinny stanowi¢ podstawy do podejmowania decyzji inwestycyjnych poniewaz maja wystandaryzowany charakter i nie uwzgledniaja indywidualnej sytuacji i potrzeb
potencjalnych Uczestnikow.

Udostepnianie przez Towarzystwo informacji zawartych w niniejszym dokumencie nie stanowi $wiadczenia ustugi doradztwa prawnego, finansowego, podatkowego, a takze ustugi
zarzadzania portfelami, w sktad ktorych wehodzi jeden lub wigksza liczba instrumentéw finansowych oraz ustugi doradztwa inwestycyjnego, o ktérych mowa odpowiednio w art. 75 i 76
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 89), ani rekomendacji w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE)
2016/958 z dnia 9 marca 2016 r. uzupetniajacego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych
$rodkow technicznych do celow obiektywnej prezentacji rekomendacji inwestycyjnych lub innych informacji rekomendujacych lub sugerujacych strategie inwestycyjna oraz ujawniania
interesow partykularnych lub wskazan konfliktow interesow (Dz. Urz. UE L160/15 z 17.6.2016). Poprzez udostepnienie niniejszego dokumentu, Towarzystwo nie wskazuje takze, iz
jakakolwiek inwestycja jest odpowiednia dla potencjalnego Uczestnika. Udostepnianie przez Towarzystwo informacji zawartych w niniejszym dokumencie nie ma na celu oraz nie moze
by¢ uznawane za $wiadczenie przez Towarzystwo ustugi oferowania instrumentéw finansowych, o ktérej mowa w art. 72 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi oraz nie ma na celu promowania bezposrednio lub posrednio nabycia lub objecia instrumentdw finansowych lub zachgcania, bezposrednio lub posrednio, do ich nabycia lub
objecia.

Ryzyko wykorzystania informacji zamieszczonych w niniejszym materiale, w szczegélnosci podejmowania na jego podstawie decyzji inwestycyjnych, ponosi wylacznie ich odbiorca.
Podstawa do dokonywania przez Panstwa inwestycji w fundusze inwestycyjne zarzadzane przez Towarzystwo powinny by¢ informacje znajdujace sie¢ w prospektach informacyjnych,
statutach, kluczowych informacjach dla inwestoréw oraz innych dokumentach dotyczacych konkretnego funduszu inwestycyjnego, ktére zawieraja jednoczesnie szczegdtowe informacje
o ryzykach zwiazanych z inwestycja w Subfundusze, a ktére Towarzystwo udostepnia w jezyku polskim na swojej stronie internetowej millenniumtfi.pl. Zyski z inwestycji osiagane przez
osoby fizyczne moga podlega¢ opodatkowaniu podatkiem od dochodéw kapitatowych.

Inwestowanie w fundusze inwestycyjne wiaze sig z ryzykiem utraty kapitatu. Subfundusze zarzadzane przez Towarzystwo, w zaleznosci od przyjetej polityki inwestycyjnej moga inwestowac
czes¢ lub wigkszos¢ swoich aktywow w akcje. Wartos¢ aktywow netto Subfunduszy cechuje sig lub moze cechowac si¢ duza zmienno$cia ze wzgledu na sktad portfeli inwestycyjnych.
Subfundusze nie gwarantuja osiagniecia celéw inwestycyjnych, ale dofoza najlepszych staran, aby je osiagnac. Srodki zainwestowane w Subfundusze nie s3 objete systemem gwarantowania
Bankowego Funduszu Gwarancyjnego zgodnie z ustawa z dnia 10 czerwca 2006 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytdéw oraz przymusowej
restrukturyzacji (tj. Dz. U. 2019 poz. 795 ze zm.). Niniejszy materiat stuzy jedynie celom informacyjnym i nie stanowi oferty, w tym oferty w rozumieniu art. 66 oraz zaproszenia do
zawarcia umowy w rozumieniu art. 7| ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tj. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1145 ze zm.). Niniejsze materiaty s3 chronione prawem autorskim na
podstawie przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1231 ze zm.) i przystuguja wylacznie Towarzystwu.
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