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Jak wybra¢ i wdrozy¢ PPK w Twojej firmie -
bezptatne szkolenie ONLINE

Pracodawca w celu wypetnienia obowiazkéow okreslonych
w Ustawie o PPK ma obowiazek przekazywac instytucji finansowej,
z ktora nawiazat wspotprace, dane identyfikacyjne zatrudnionych
w zakiadzie Uczestnikéw PPK. Pobieranie takich informacji jest
zatem w petni uzasadnione.

Pracownik jednak nie ma obowiazku ich podania, zaréwno adres
email, jak i numer telefonu nie sa danymi obligatoryjnymi przy
zawieraniu Umowy o prowadzenie PPK. Niemniej do ich
udostepnienia warto osoby zatrudnione zachgcac.

W zaleznosci od oferty instytucji finansowej, dane te moga byc¢
niezbedne do wydania pracownikowi elektronicznego dostepu
do konta PPK. W Millennium TFl taki dostep pozwala
m.in. weryfikowa¢ wysokos¢ zgromadzonych Srodkéw oraz zleca¢
dyspozycje na rejestrach.

Zmiana instytucji finansowej dostarczajacej
PPK - co nalezy wiedzie¢

Millennium TFl, wychodzac naprzeciw oczekiwaniu klientow,
przeprowadzi dwa szkolenia online w formie webinariéw, podczas
ktorych Krzysztof Kaminski, cztonek zarzadu Millennium TFI
opowie o procesie wdrozenia.

Webinaria odbeda si¢ w dwoch terminach:

e 16.06.2020 r., godz.10:00,
e 18.06.2020 r., godz. 10:00.

Zapisy pod adresem: www.millenniumtfi.pl/ppkVWebinar

Poradnik oszczedzajacego w PPK

Ustawa o PPK pozwala na zmiang instytucji finansowe] obstugujacej
PPK, nie nakfadajac przy tym zadnych ograniczen dotyczacych liczby
takich zmian. Pracodawca musi jednak bra¢ pod uwage warunki
wypowiedzenia zawarte w podpisanej umowie. Towarzystwa
Funduszy Inwestycyjnych okreslaja je indywidualnie.

Dodatkowo nalezy pamigta¢, ze zgodnie z Ustawa o PPK
art. 12 ust. |: Podmiot zatrudniajgcy moze wypowiedzie¢c umowe
o0 zarzqdzanie PPK, jezeli zawart umowe o zarzqdzanie PPK z innq
instytucjq finansowq zarzqdzanq przez inne towarzystwo funduszy
inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne albo zaktad
ubezpieczen.

Zanim pracodawca wypowie umowe z obecng instytucja finansowa
musi mie¢ wybrang nowa. Pracodawca zobowiazany jest takze
pamieta¢ o koniecznosci zawarcia umow o prowadzenie. Zgodnie
z ustawa powinien tego dokona¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o zarzqdzanie PPK z innq
instytucjq finansowq.

Jesli  przed  wypowiedzeniem  dotychczasowej umowy
odprowadzane byly skladki na PPK, to pracodawca, w terminie
okreslonym powyzej, ma takze obowiazek poinformowania osoby
zatrudnionej o koniecznosci ztozenia w jej imieniu wniosku
o wyptate transferowa Srodkéw zgromadzonych na jej rachunku
PPK, prowadzonym przez dotychczasows instytucje finansowa.

Pracownik od momentu otrzymania powyzszej informacji, ma 7 dni
na pisemne poinformowanie pracodawcy o braku zgody na wyptate
transferowa. W takiej sytuacji uczestnik PPK bedzie miat dwa
(lub wigcej) PPK — poprzedni, ktéry bedzie pracowat bez
gromadzenia Srodkéw oraz nowy, na ktory beda przekazywane
aktualne wptaty.

Na oficjalnym portalu mojeppk.pl zostat bezptatnie udostepniony
ponad |00-stronicowy ,,Poradnik oszczedzajacego w PPK”. Materiat
powstat we wspotpracy z Polskim Funduszem Rozwoju,
w porozumieniu z Ministerstwem Finansow i Komisja Nadzoru
Finansowego. Przewodnik stanowi dobre wprowadzenie do PPK,
wyjasnia  takze wiele watpliwosci  prawnych  zwiazanych
z wdrozeniem. Zachecamy do lektury.

Bank Millennium utrzymuje najwyzsza note
w indeksie WIG-ESG

Po kwartalnej korekcie listy uczestnikéw WIG-ESG przez Gietde
Papierow Wartosciowych w Woarszawie Bank Millennium
utrzymuje najwyzsze oceny. Przypomnijmy, za skrétem ESG
kryja sie odpowiednio: czynniki srodowiskowe — E (z ang
environmental), czynniki spoteczne — S (z ang. social responsibility) oraz
fad korporacyjny — G (z ang. corporate governance).

Biznes odpowiedzialny spofecznie, czyli inwestowanie w spofki
odpowiedzialne spofecznie, pozwala inwestorom na bardziej
swiadome podejmowanie decyzji w zakresie lokowania srodkow.

Nawet do 6-miesiecy wakacji kredytowych
w Banku Millennium

Bank Millennium wprowadzit mozliwos¢ zawnioskowania o nawet
6-miesigczne wakacje kredytowe, przy jednoczesnym wydtuzeniu
okresu spfaty kredytu.

Propozycja dedykowana jest klientom, ktorzy zawarli umowe
do |13 marca whcznie oraz na dzien 29 lutego br. lub na dzien
ztozenia wniosku nie posiadaja zaleglosci w splacie przekraczajacej
30 dni.

Szczegdly dostepne sa na stronie internetowej Banku.

Prosimy o kierowanie wszelkich pytan bezposrednio do doradcéw lub na adres mailowy: millenniumtfi@millenniumtfi.pl.

www.millenniumtfi.pl

infolinia: 22 598 39 79
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Poprzednie wydania MillePPK dostgpne s na stronie internetowe;j

Millennium TFI w zakltadce Dokumenty PPK

Woazne informacje:

Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedziba w Warszawie, ul. Stanistawa Zaryna 2B, 02-593 Warszawa, Polska, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XlIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000014564,
o numerze REGON 011191974, o numerze NIP 526-10-31-858, w petni optaconym kapitale zaktadowym w wysokosci 10.300.000,00 PLN (stownie: dziesig¢ milionéw trzysta tysiecy
ztotych polskich)(dalej: ,, Towarzystwo”). Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ w zakresie tworzenia i zarzadzania funduszami inwestycyjnymi na podstawie zezwolenia udzielonego przez
Komisje Papieréw Wartosciowych i Gietd z dnia 20 listopada 2001 r. (sygn. DFN1-4050/22-24/01) oraz podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego. Millennium PPK Specjalistyczny
Fundusz Inwestycyjny Otwarty (dalej: ,,Millennium PPK”) z wydzielonymi subfunduszami zdefiniowanej daty (dalej: ,,Subfundusze”), o ktorych mowa w art. 39 Ustawy z dnia pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215) (dalej: ,,Ustawa PPK”), stanowi pracowniczy plan kapitatowy w rozumieniu Ustawy PPK. Millennium PPK
zostat wpisany do rejestru funduszy inwestycyjnych pod numerem RFI 1626. Wszelkie informacje udostgpniane przez Towarzystwo w niniejszym materiale majg charakter wyfacznie
informacyjny, i nie powinny stanowi¢ podstawy do podejmowania decyzji inwestycyjnych poniewaz maja wystandaryzowany charakter i nie uwzgledniaja indywidualnej sytuacji i potrzeb
potencjalnych Uczestnikow.

Udostepnianie przez Towarzystwo informacji zawartych w niniejszym dokumencie nie stanowi $wiadczenia ustugi doradztwa prawnego, finansowego, podatkowego, a takze ustugi
zarzadzania portfelami, w sktad ktérych wchodzi jeden lub wigksza liczba instrumentéw finansowych oraz ustugi doradztwa inwestycyjnego, o ktérych mowa odpowiednio w art. 75 i 76
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 89), ani rekomendacji w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE)
2016/958 z dnia 9 marca 2016 r. uzupetniajacego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych
$rodkow technicznych do celow obiektywnej prezentacji rekomendacji inwestycyjnych lub innych informacji rekomendujacych lub sugerujacych strategie inwestycyjna oraz ujawniania
interesow partykularnych lub wskazan konfliktow intereséw (Dz. Urz. UE L160/15 z 17.6.2016). Poprzez udostepnienie niniejszego dokumentu, Towarzystwo nie wskazuje takze, iz
jakakolwiek inwestycja jest odpowiednia dla potencjalnego Uczestnika. Udostepnianie przez Towarzystwo informacji zawartych w niniejszym dokumencie nie ma na celu oraz nie moze
by¢ uznawane za $wiadczenie przez Towarzystwo ustugi oferowania instrumentéw finansowych, o ktérej mowa w art. 72 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi oraz nie ma na celu promowania bezposrednio lub posrednio nabycia lub objgcia instrumentéw finansowych lub zachecania, bezposrednio lub posrednio, do ich nabycia lub
objecia.

Ryzyko wykorzystania informacji zamieszczonych w niniejszym materiale, w szczegélnosci podejmowania na jego podstawie decyzji inwestycyjnych, ponosi wytacznie ich odbiorca.
Podstawa do dokonywania przez Panstwa inwestycji w fundusze inwestycyjne zarzadzane przez Towarzystwo powinny by¢ informacje znajdujace sie¢ w prospektach informacyjnych,
statutach, kluczowych informacjach dla inwestoréw oraz innych dokumentach dotyczacych konkretnego funduszu inwestycyjnego, ktore zawieraja jednoczesnie szczegdtowe informacje
o ryzykach zwiazanych z inwestycja w Subfundusze, a ktére Towarzystwo udostepnia w jezyku polskim na swojej stronie internetowej www.millenniumtfi.pl. Zyski z inwestycji osiagane
przez osoby fizyczne moga podlega¢ opodatkowaniu podatkiem od dochodéw kapitatowych.

Inwestowanie w fundusze inwestycyjne wiaze sig z ryzykiem utraty kapitatu. Subfundusze zarzadzane przez Towarzystwo, w zaleznosci od przyjetej polityki inwestycyjnej moga inwestowac
czes¢ lub wigkszos¢ swoich aktywow w akcje. Wartos¢ aktywow netto Subfunduszy cechuje sig lub moze cechowac si¢ duza zmienno$cia ze wzgledu na sktad portfeli inwestycyjnych.
Subfundusze nie gwarantuja osiagniecia celow inwestycyjnych, ale dofoza najlepszych staran, aby je osiagna¢. Srodki zainwestowane w Subfundusze nie sa objete systemem gwarantowania
Bankowego Funduszu Gwarancyjnego zgodnie z ustawa z dnia 10 czerwca 2006 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytow oraz przymusowej
restrukturyzacji (tj. Dz. U. 2019 poz. 795 ze zm.). Niniejszy materiat stuzy jedynie celom informacyjnym i nie stanowi oferty, w tym oferty w rozumieniu art. 66 oraz zaproszenia do
zawarcia umowy w rozumieniu art. 7| ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tj. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1145 ze zm.). Niniejsze materiaty s3 chronione prawem autorskim na
podstawie przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1231 ze zm.) i przystuguja wylacznie Towarzystwu.

Prosimy o kierowanie wszelkich pytan bezposrednio do doradcéw lub na adres mailowy: millenniumtfi@millenniumtfi.pl.

illenniumtfi.pl 2225983979




