Millennium

fundusze inwestycyjne

Protokot zmian
z dnia 4 marca 2020 r.
w Prospekcie Informacyjnym Millennium Specjalistycznego
Funduszu Inwestycyjnego Otwartego
(z wydzielonymi subfunduszami)

W zwiazku z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 22 maja 2013 r. w
sprawie prospektu informacyjnego funduszu inwestycyjnego otwartego i specjalistycznego
funduszu inwestycyjnego otwartego oraz wyliczania wskaznika zysku do ryzyka tych funduszy oraz
Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 pazdziernika 2017 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie prospektu informacyjnego funduszu inwestycyjnego otwartego i
specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego oraz wyliczania wskaznika zysku do ryzyka
tych funduszy, Prospekt Informacyjny Millennium Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego
Otwartego (dalej rowniez jako: ,,Prospekt”) zostat zmieniony w nastepujacy sposéb:

1. Na stronie tytutowej zmienia sie zapis:

date biezacej aktualizacji: 4 marca 2020 r.
data ostatniego tekstu jednolitego: 4 marca 2020 roku.

2. W Rozdziale 2 ust. 10 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»10. SKROTOWE INFORMACJE O STOSOWANEJ W TOWARZYSTWIE POLITYCE WYNAGRODZEN WRAZ Z INFORMACJA, ZE
SZCZEGOLOWE INFORMACJE O TEJ POLITYCE, A W SZCZEGOLNOSCI OPIS SPOSOBU USTALANIA WYNAGRODZEN |
UZNANIOWYCH SWIADCZEN EMERYTALNYCH, IMIONA | NAZWISKA ORAZ FUNKCJE OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYZNAWANIE WYNAGRODZEN | UZNANIOWYCH SWIADCZEN EMERYTALNYCH, W TYM SKLAD KOMITETU WYNAGRODZEN,
JEZELI ZOSTAL USTANOWIONY W TOWARZYSTWIE, SA DOSTEPNE NA STRONIE INTERNETOWEJ ORAZ ZE WSKAZANIEM
STRONY INTERNETOWEJ, NA KTOREJ POLITYKA TA JEST UDOSTEPNIONA.

Obowiazujaca w Millennium Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A. polityka wynagradzania
pracownikow zostata uchwalona przez zarzad Towarzystwa oraz zatwierdzona przez Rade Nadzorcza
Towarzystwa.

Celem polityki wynagrodzen (dalej ,,Polityka”) jest zapewnienie formalnych ram ksztattowania praktyki
wynagradzania cztonkow organu zarzadzajacego Towarzystwa i osob, do ktorych naleza czynnosci
istotnie wptywajace na profil ryzyka Towarzystwa oraz zarzadzanych funduszy z uwzglednieniem
perspektywy tadu korporacyjnego, bezpieczenstwa, jak rowniez stosownosci wynagrodzen do kondycji,
skali dziatania i potencjatu rozwojowego Towarzystwa.

Integralng czescia polityki wynagrodzen sa zasady polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen, ktore sg
narzedziem wspierania systemu zarzadzania Towarzystwa i strategii zarzadzania ryzykiem w zakresie
ryzyka operacyjnego oraz ryzyka inwestycyjnego zarzadzanych funduszy. Zmienne sktadniki
wynagrodzen stanowiag zachete do dbatosci o dtugoterminowe dobro Towarzystwa, ochrone uczestnikow
zarzadzanych funduszy oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko. Proces zarzadzania ryzykiem,
ktory ma wspierac¢ Polityka oznacza biezace lub strategiczne dziatania w zakresie zarzadzania, ktore
prowadza do aktywnej i Swiadomej zmiany profilu ryzyka w celu zniechecania do podejmowania ryzyka
niezgodnego z profilami ryzyka inwestycyjnego i statutami zarzadzanych funduszy inwestycyjnych w
celu realizacji dziatania Towarzystwa w najlepiej pojetym interesie zarzadzanych funduszy i ich
uczestnikow.

Polityka wynagrodzen jest prowadzona zgodnie z zasadami okreslonymi dla towarzystw funduszy
inwestycyjnych, ktore nie sa znaczacymi towarzystwami funduszy inwestycyjnych w rozumieniu
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Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 30 sierpnia 2016 roku w sprawie szczegotowych wymagan,
jakim powinna odpowiadac¢ polityka wynagrodzen w towarzystwie funduszy inwestycyjnych (Dz. U. z
dnia 16 wrzesnia 2016 r.).

Polityka wynagrodzen w Millennium Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych jest prowadzona z
uwzglednieniem polityki wynagrodzen przyjetej w Grupie Banku Millennium.

Stosowana polityka, w tym w odniesieniu do kluczowego personelu, sprzyja rozwojowi i
bezpieczenstwu spotki, a w szczegolnosci nie stanowi zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka.
Wynagrodzenia state i zmienne nalezycie uwzgledniaja sytuacje finansowa spotki i w catosci wyptacane
sq ze srodkow spotki. Czes¢ wynagrodzenia wyptacana jest w postaci zmiennych sktadnikow
wynagrodzen, jednakze state sktadniki stanowig na tyle duza czes¢ tacznego wynagrodzenia, ze
mozliwe jest prowadzenie elastycznej polityki w odniesieniu do zmiennych sktadnikow wynagrodzen, w
tym ich obnizenie lub niewyptacenie. W Towarzystwie nie sg przyznawane uznaniowe $wiadczenia
emerytalne.

Polityka wynagradzania oséb petniacych funkcje w organach spétki zaktada, iz cztonkowie zarzadu
otrzymuja state wynagrodzenia wynikajace z umowy o prace oraz wynagrodzenia zmienne
rekomendowane przez Komitet Personalny przy Zarzadzie Banku Millennium i zatwierdzane przez Rade
Nadzorcza Towarzystwa.

Polityka wynagrodzen obowiazujaca w Towarzystwa udostepniona jest na stronie internetowej
Towarzystwa: www.millenniumtfi.pl.”

3. W czesci dotyczacej Subfunduszu Obligacji Korporacyjnych ust. 2 pkt 1 otrzymuje nastepujace
brzmienie:

»1) wskazanie gtéwnych kategorii lokat Subfunduszu i ich dywersyfikacji charakteryzujacych
specyfike Subfunduszu oraz, jezeli Subfundusz lokuje swoje aktywa gtownie w lokaty inne niz
papiery wartosciowe lub instrumenty rynku pienieznego - wyrazne wskazanie tej cechy:

Fundusz lokuje aktywa Subfunduszu gtownie w obligacje, listy zastawne bankow hipotecznych oraz
tytuty uczestnictwa funduszy zagranicznych o charakterze dtuznym.

Fundusz bedzie inwestowat tacznie od 70% do 100% aktywow netto Subfunduszu w obligacje oraz
instrumenty rynku pienieznego emitowane przez Skarb Panstwa, podmioty prowadzace dziatalnosc
gospodarcza, jednostki samorzadu terytorialnego oraz jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych
otwartych, tytuty uczestnictwa funduszy inwestycyjnych zagranicznych i instytucji wspolnego
inwestowania majacych siedzibe za granica, ktorych polityka inwestycyjna zaktada, ze lokaty w
obligacje i instrumenty rynku pienieznego beda stanowity tagcznie nie mniej niz 50% ich aktywow.
Fundusz moze inwestowac aktywa Subfunduszu w instrumenty nie posiadajace nadanego ratingu na
poziomie inwestycyjnym.

Dziatalnos¢ lokacyjna Subfunduszu prowadzona jest zarowno na rynku polskim, jak rowniez na rynkach
zagranicznych (rozwinietych oraz rozwijajacych sie).

W celu zapewnienia odpowiedniej ptynnosci Fundusz lokuje czes¢ srodkow Subfunduszu w depozyty
terminowe lub utrzymuje na rachunkach biezacych.

Fundusz zawiera umowy majace za przedmiot instrumenty pochodne zaréwno w celu ograniczenia
ryzyka inwestycyjnego (w szczegolnosci walutowego oraz stopy procentowej), jak rowniez w celu
sprawnego zarzadzania portfelem.”

4, Aktualizacji ulega Zatacznik nr 2 do Prospektu.

5. W pozostatym zakresie Prospekt pozostaje bez zmian.
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