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Protokół zmian 
z dnia 7 marca 2019 r. 

w Prospekcie Informacyjnym Millennium Funduszu Inwestycyjnego Otwartego 
(z wydzielonymi subfunduszami) 

 
W związku z wymogami zawartymi w Rozporządzeniu Ministra Finansów z dnia 22 
maja 2013 r. w sprawie prospektu informacyjnego funduszu inwestycyjnego 
otwartego i specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego oraz wyliczania 
wskaźnika zysku do ryzyka tych funduszy oraz Rozporządzeniu Ministra Rozwoju i 
Finansów z dnia 13 października 2017 r. zmieniającego rozporządzenie w 
sprawie prospektu informacyjnego funduszu inwestycyjnego otwartego i 
specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego oraz wyliczania wskaźnika 
zysku do ryzyka tych funduszy, Prospekt Informacyjny Millennium Funduszu 
Inwestycyjnego Otwartego (dalej również jako: „Prospekt”) został zmieniony w 
następujący sposób: 
 

1. Na stronie tytułowej zmienia się zapis: 
 
datę bieżącej aktualizacji: 7 marca 2019 r. 
data ostatniego tekstu jednolitego: 7 marca 2019 roku.  
 

2. Zmienia się ust. 6 pkt 5 w części dotyczącej Subfunduszu Obligacji Klasyczny, 
który otrzymuje następujące brzmienie: 

„5. WSKAZANIE MAKSYMALNEJ WYSOKOŚCI WYNAGRODZENIA ZA ZARZĄDZANIE SUBFUNDUSZEM, A W 

PRZYPADKU O KTÓRYM MOWA W ART. 101 UST. 5 USTAWY, WSKAZANIE RÓWNIEŻ MAKSYMALNEGO 

POZIOMU WYNAGRODZENIA ZA ZARZĄDZANIE FUNDUSZEM INWESTYCYJNYM OTWARTYM, FUNDUSZEM 

ZAGRANICZNYM LUB INSTYTUCJĄ WSPÓLNEGO INWESTOWANIA ZARZĄDZANYCH PRZEZ TOWARZYSTWO 

LUB PODMIOT Z GRUPY KAPITAŁOWEJ TOWARZYSTWA, JEŻELI SUBFUNDUSZ LOKUJE POWYŻEJ 50 % 

SWOICH AKTYWÓW W JEDNOSTKI UCZESTNICTWA, CERTYFIKATY INWESTYCYJNE LUB TYTUŁY 

UCZESTNICTWA TYCH FUNDUSZY LUB INSTYTUCJI WSPÓLNEGO INWESTOWANIA: 
 
Maksymalna wysokość wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem wynosi 1,5% 
Wartości Aktywów Netto Subfunduszu w skali roku.” 

 
3. Zmienia się ust. 6 pkt 5 w części dotyczącej Subfunduszu Instrumentów 

Dłużnych, który otrzymuje następujące brzmienie: 
„5. WSKAZANIE MAKSYMALNEJ WYSOKOŚCI WYNAGRODZENIA ZA ZARZĄDZANIE SUBFUNDUSZEM, A W 

PRZYPADKU O KTÓRYM MOWA W ART. 101 UST. 5 USTAWY, WSKAZANIE RÓWNIEŻ MAKSYMALNEGO 

POZIOMU WYNAGRODZENIA ZA ZARZĄDZANIE FUNDUSZEM INWESTYCYJNYM OTWARTYM, FUNDUSZEM 

ZAGRANICZNYM LUB INSTYTUCJĄ WSPÓLNEGO INWESTOWANIA ZARZĄDZANYCH PRZEZ TOWARZYSTWO 

LUB PODMIOT Z GRUPY KAPITAŁOWEJ TOWARZYSTWA, JEŻELI SUBFUNDUSZ LOKUJE POWYŻEJ 50 % 

SWOICH AKTYWÓW W JEDNOSTKI UCZESTNICTWA, CERTYFIKATY INWESTYCYJNE LUB TYTUŁY 

UCZESTNICTWA TYCH FUNDUSZY LUB INSTYTUCJI WSPÓLNEGO INWESTOWANIA: 
 
Maksymalna wysokość wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem wynosi 2,0% 
Wartości Aktywów Netto Subfunduszu w skali roku.” 

 
4. Aktualizacji ulega Załącznik nr 2 do Prospektu.   

 
5. W pozostałym zakresie Prospekt pozostaje bez zmian. 
 


