SKROCONY OPIS STRATEGII WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ MILLENNIUM
TFI Z INSTRUMENTOW FINANSOWYCH WCHODZACYCH W SKLAD PORTFELI
INWESTYCYJNYCH FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH OTWARTYCH

Podczas wykonywania prawa gtosu z instrumentéw finansowych Millennium TFI
zwane dalej Towarzystwem kieruje sie przedstawionymi ponizej ogoélnymi

zasadami

A.

WYNAGRODZENIA

1.Towarzystwo uwaza za zasadne wigzanie wynagrodzenia zarzadu z wynikami
spotek.

2.Towarzystwo przyjmuje zasade gtosowania przeciw wprowadzaniu programoéow
motywacyjnych (np. opcyjnych), jesli ich wynikiem miatby by¢ nadmierny
(nieuzasadniony) wzrost emisji akcji oraz w przypadku braku jasnego oraz
bezposredniego uzasadnienia w postaci osigganych wynikow.

3.Dtugoterminowy program motywacyjny powinien obejmowac pracownikow
kluczowych z punktu widzenia rozwoju spotki.

4.Towarzystwo nie bedzie popiera¢ planéw motywacyjnych, ktore beda umozliwiac
pracownikom emitenta lub cztonkom jego rady nadzorczej nabywanie akcji lub
opcji przy wykorzystaniu udzielanych przez emitenta pozyczek na nierynkowych
warunkach.

B.

PRZEJECIA

1.Uznaje sie za zasadne zgtaszanie sprzeciwu wobec podejmowania przez spotki i
ich WZ dziatan prawnych i faktycznych, ktorych jedynym lub podstawowym celem
jest zapobieganie przejeciu kontroli nad spotka. Towarzystwo nie bedzie
uczestniczy¢ w przygotowywaniu i realizacji takich dziatan, a w przypadku
gtosowania na WZ bedzie gtosowac przeciwko uchwatom zawierajacym takie

rozwiazania.



2.Towarzystwo nie bedzie popiera¢c wprowadzania klauzul oraz dziatan o
charakterze tzw. trujacych pigutek (poison pills) majacych na celu zmniejszenie
atrakcyjnosci emitenta bedacego obiektem przejecia.

3.Towarzystwo bedzie przeciwne przyznawaniu zarzadowi emitentow prawa do
tzw. ztotych spadochronéow tj. pakietow motywacyjnych stanowiacych jego
zabezpieczenie na wypadek przejecia spotki.

C.

WLADZE SPOLKI

1.Niedopuszczalne jest wprowadzanie rozwiazan prowadzacych do ograniczenia lub
wytaczenia odpowiedzialnosci finansowej cztonkow zarzadu. Towarzystwo nie
bedzie uczestniczy¢ w przygotowywaniu i realizacji takich dziatan, a w przypadku
gtosowania na WZ bedzie gtosowac przeciwko uchwatom zawierajacym takie
rozwiazania.

2.Towarzystwo bedzie wspiera¢ wszelkie dziatania rady nadzorczej i zarzadu
emitenta majace na celu budowe oraz rozwdj prawidtowego systemu kontroli
wewnetrznej, prowadzace do ochrony wartosci inwestycji akcjonariuszy i aktywow
spotki.

3.Przy selekcji kandydatéw oraz wyborze cztonkow rad nadzorczych emitentow
Towarzystwo dokonuje oceny kandydatow pod katem spetniania nastepujacych
wymagan:

- posiada nalezyte wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe i zyciowe
niezbedne do prawidtowego wykonywania funkcji,

— charakteryzuje sie wysokim poziomem moralnym,

- wykazuje zaangazowanie w petnieniu swoich obowiazkow, a w szczegoélnosci
moze poswieci¢ odpowiednia ilos¢ czasu wtasciwemu wykonywaniu funkcji
cztonka rady nadzorczej,

- bedzie dziatat w najlepszym interesie spotki i akcjonariuszy,

- wykazuje znajomos¢ i przestrzega obowiazujacych przepisow prawa oraz
innych regulacji, w szczegolnosci kodyfikacji dobrych praktyk w spotkach

publicznych.



4.Liczebnosc rady nadzorczej nie powinna przybieraé zbyt duzych rozmiardéw, ktore
beda ja czynié nieefektywna.

5.Towarzystwo bedzie wystepowac przeciwko rozwiazaniom mogacym utrudniac
efektywny nadzor rady nadzorczej nad dziatalnoscia spotki, w zakres, ktorego
wchodza uprawnienia rady nadzorczej do zmiany cztonkéw zarzadu.

D.

PRAWA AKCJONARIUSZY

1.Towarzystwo bedzie przeciwne wszelkim zmianom statutu emitenta, w wyniku
ktorych wyrazono by zgode na emisje akcji uprzywilejowanych lub uposledzonych
pod wzgledem liczby gtosow.

2.Towarzystwo bedzie popiera¢ uchwaty majace na celu zamiane akcji dotychczas
uprzywilejowanych lub uposledzonych co do prawa gtosu, prawa do dywidendy lub
prawa do podziatu majatku w przypadku likwidacji spotki na akcje zwykte majac na
uwadze koszty takiej zamiany oraz interes akcjonariuszy mniejszosciowych.
3.Uznaje sie za zasadne gtosowanie przeciw wszelkim zmianom statutu emitenta
podwyzszajacym wymagang liczbe gtosow ponad wiekszos¢ wymaganag przez
obowiazujace prawo do podjecia decyzji w zakresie spraw objetych kodeksem
spotek handlowych.

4.Uprawnienia akcjonariuszy stuzace ochronie praw akcjonariuszy
mniejszosciowych nie powinny by¢é w zaden sposéb ograniczane. Dotyczy to
zwtaszcza takich uprawnien przyznanych przez kodeks spotek handlowych, jak:

- prawo do zwotania walnego zgromadzenia akcjonariuszy przez jednego
akcjonariusza badz grupe akcjonariuszy, reprezentujacych okreslony procent
gtosow,

— prawo do wyboru cztonkéw rady nadzorczej w drodze gtosowania grupami.
5.Towarzystwo dokonuje analizy wszelkich zgtaszanych propozycji, majacych na
celu przenoszenie uprawnien decyzyjnych z walnego zgromadzenia akcjonariuszy
na rade nadzorcza, badz z rady nadzorczej na zarzad spotki, pod katem, czy nie

uszczuplaja one praw akcjonariuszy i ich mozliwosci wptywania na sytuacje w



spotce. W przypadkach, gdy takie zagrozenie bedzie dostrzezone, Towarzystwo
bedzie wystepowac przeciw tego rodzaju zapisom.

6. Towarzystwo nie bedzie popiera¢ projektow uchwat i rozwiazan przyznajacych
szczegolne uprawnienia okreslonym akcjonariuszom, w tym takze ograniczania
praw gtosu innych akcjonariuszy, nieuzasadnionego posiadanym przez nich
udziatem w spétce lub rodzajem posiadanych przez nich akcji.

7.Towarzystwo bedzie uwaznie analizowac propozycje uchwat emisji akcji z
wytaczeniem prawa poboru. Poza wyjatkowymi, szczegdétowo umotywowanymi
przypadkami, Towarzystwo nie bedzie popiera¢ emisji akcji z wytaczeniem prawa
poboru, w ktorych nie ma wskazanego mechanizmu ustalania minimalnej ceny
emisyjnej, ograniczajacego mozliwos¢ emisji ze znacznym dyskontem do ceny
rynkowej.

8.Towarzystwo bedzie gtosowac przeciwko uchwatom zezwalajacym na emisje
nieokreslonej liczby akcji nowej serii. Warunkiem koniecznym poparcia uchwaty o
emisji nowych akcji jest doktadne wskazanie przez zarzad liczby nowych akcji oraz
wykazanie, ze nowa emisja jest w interesie dotychczasowych akcjonariuszy.

9. Towarzystwo popiera polityke dywidend emitentdéw nie stojaca w sprzecznosci z
interesami akcjonariuszy.

E.

ETYKA

1.Popierane beda dziatania majace na celu przyjecie, wdrozenie oraz publikacje
przez emitentdw zasad tadu korporacyjnego oraz zasad etycznych, standardow oraz
procedur obejmujacych zarzad, rade nadzorcza oraz pracownikow emitenta.
2.Towarzystwo bedzie gtosowa¢ za ujawnieniem przez emitentow wszelkich

odstepstw od przyjetych zasad etycznych oraz zasad tadu korporacyjnego.



